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Ауданды  ж не алалы  қ ә қ қ
білім б лімдері ө
басшыларына

Облысты  білім беруқ
йымдарыны   ұ ң

директорларына

МА ЫЗДЫ!Ң

аза стан  Республикасы  Білім  ж не  ылым  министріні  2018  жыл ы  31Қ қ ә ғ ң ғ
азанда ы  №  598  б йры ымен  бекітілген  қ ғ ұ ғ Орта  білім  беру  йымдарында  білімұ

алушыларды  тама тандыруды  йымдастыру,  сондай-а  мектепке  дейінгіқ ұ қ
йымдарда,  жетім балалар мен ата-анасыны  ам орлы ынсыз ал ан балалар аұ ң қ қ ғ қ ғ ғ

арнал ан  білім  беру  йымдарында  т рбиеленетін  ж не  білім  алатын  балалардығ ұ ә ә
тама тандыруды  амтамасыз  етумен  байланысты  тауарларды  сатып  алуқ қ

а идаларына қ ғ (б дан рі - ұ ә а идаларҚ ғ ) атысты келесіні хабарлаймыз.қ
ызмет жеткізушіні та дау лшемшарттар бойынша:Қ ң ө

- ызмет к рсету нары ында со ы 5 жылда ы ж мыс т жірибесі (5Қ ө ғ ңғ ғ ұ ә
балдан арты  емес)қ

К рсетілген  критерий  бойынша  о амды  тама тандыруды  йымдастыруө қ ғ қ қ ұ
бойынша  т жірибесі  бол ан  жа дайда  рбір  12  ай  шін  0,6  балл,  білім  беруә ғ ғ ә ү
йымдарыны  білім  алушылары  мен  т рбиеленушілерін  тама тандырудыұ ң ә қ
йымдастыру кезінде рбір 8 ай шін 1 балл есептеледі.ұ ә ү

Білім  беру  йымдарында  білім  алушылар  мен  т рбиеленушілердіұ ә
тама тандыруды  йымдастыру  бойынша  ж мыс  т жірибесі  б рын  жасал анқ ұ ұ ә ұ ғ
шарттарды  к шірмелерімен,  осы  шарттарды  орындауды  со ы  айындаң ө ң ңғ
орындал ан ж мыстар актілерімен, мемлекеттік за ды т л аларды  асханаларынғ ұ ң ұ ғ ң
м ліктік жал а (жалдау а) беру шарттарыны  к шірмелерімен расталады.ү ғ ғ ң ө

Б л  ретте  бірнеше  білім  беру  йымдарында  ж не  (немесе)  о амдыұ ұ ә қ ғ қ
тама тандыру  саласында  бір  мезгілде  бір  кезе  ішінде  ызмет  к рсету  кезіндеқ ң қ ө
деректер жина талмайды. ызмет к рсету туралы растайтын жаттар сыныл анқ Қ ө құ ұ ғ
жа дайда  бір  мезгілде  білім  беру  йымында  ж не  о амды  тама тандыруғ ұ ә қ ғ қ қ
саласында  бір  кезе  ішінде  білім  беру  йымдарында ы  ж мыс  т жірибесің ұ ғ ұ ә
ескеріледі.  Білім  беру  йымдарында  ж не  о амды  тама тандыру  саласындаұ ә қ ғ қ қ
ж мыс т жірибесін жина тау а жол берілмейді.ұ ә қ ғ
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Осылайша, ызмет к рсетілген жа дайда,  мысалы, 2018 жылы 3 ай ішіндеқ ө ғ
білім  беру  йымында,  2019  жылы  –  5  ай  білім  беру  йымында  жо арыдаұ ұ ғ
к рсетілген жаттармен растал ан кезде ж мыс т жірибесі жина талады ж не 8ө құ ғ ұ ә қ ә
ай шін 1 балл ойылады. Б л ретте, осы Шарт бойынша со ы айда орындал анү қ ұ ңғ ғ
ж мыстар  актісіне  с йкес  Шартта  к рсетілген  басталу  ж не  ая талу  айларыұ ә ө ә қ
ескеріледі.  Мысалы,  ызмет  31  наурыздан  2  желто сан а  дейін  к рсетілгенқ қ ғ ө
жа дайда  наурыздан  желто сан  айларын  оса  ал анда  ж мыс  т жірибесіғ қ қ ғ ұ ә
ескеріледі, жиыны - 10 ай (растайтын жаттар бол ан жа дайда).құ ғ ғ

Бірнеше  білім  беру  йымдарында  ж не  (немесе)  о амды  тама тандыруұ ә қ ғ қ қ
саласында  бір  мезгілде  бір  кезе  ішінде  ызмет  к рсету  кезінде  бір  кезе нің қ ө ң ң
деректері жина талмайды. Білім беру йымдарында ж не о амды  тама тандыруқ ұ ә қ ғ қ қ
саласында  ж мыс  т жірибесін  жина тау а  жол  берілмейді,  я ни  білім  беруұ ә қ ғ ғ
йымдарында 5 ай ж не о амды  тама тандыру саласында 7 ай ж мыс т жірибесіұ ә қ ғ қ қ ұ ә

жина талмайды;қ
-  Экологиялы  менеджмент  ж йесін  ана аттандыратынқ ү қ ғ

тама тандыруды йымдастыру бойынша к рсетілетін ызметке олданылатынқ ұ ө қ қ
с йкестік,  тама тандыруды  йымдастыру  бойынша  к рсетілетін  ызметкеә қ ұ ө қ
олданылатын сапа менеджменті ж йесі сертификаттарыны  болуық ү ң

Осы  лшемшарттар  бойынша  баллдар  тінім  беру  кезінде  сертификаттарө ө
жарамды бол ан жа дайда ойылады;ғ ғ қ

- Орта арнайы білімі (2007 жыл ы 27 шілдеге дейін білімі туралы жаттығ құ
ал ан  жа дайда)  немесе  азпаз  біліктілігін  бере  отырып,  техникалы  ж неғ ғ қ ә
к сіптік,  жо ары  білімі  бар  аспазды  ( о амды  тама тандыру  саласында),ә ғ ң қ ғ қ қ
диетология саласында тиісті медициналы  білімі ж не біліктілігі бар диетологқ ә
немесе  диеталы  бикені ,  технолог  біліктілігі  бар  ( о амды  тама тануқ ң қ ғ қ қ
саласында) арнайы орта білімі (білім туралы жатын 2007 жыл ы 27 шілдегеқұ ғ
дейін  ал ан  жа дайда)  немесе  техникалы  ж не  к сіптік,  жо ары  білімі  барғ ғ қ ә ә ғ
ндіріс ме герушісіні  болуыө ң ң

Осы  критерийлер  бойынша  балдар  Р  Е бек  кодексіне  с йкес,  «БілімҚ ң ә
туралы» РЗ с йкес к сіптік білім, разряд (бар болса), сондай-а  маманны  жекеҚ ә ә қ ң
басын ку ландыратын жат, тінім беру с тінде ызметкерлерді  леуетті німә құ ө ә қ ң ә ө
берушімен  е бек  атынастарыны  болуы  туралы  жаттарды  к шірмелерінң қ ң құ ң ө
сын ан кезде ойылады.ұ ғ қ

«Білім  туралы»  Р  За ына  с йкес  техникалы  ж не  к сіптік  білім  беруҚ ң ә қ ә ә
негізгі  орта  ж не  (немесе)  жалпы  орта  білім  беру  базасында  училищелерде,ә
колледждерде ж не жо ары колледждерде ж зеге асырылады.ә ғ ү

Техникалы  ж не  к сіптік  білімні  білім  беру  ба дарламасын  ме геруқ ә ә ң ғ ң
бойынша орытынды аттестаттаудан ткен білім алушы а ж мысшы біліктілігіқ ө ғ ұ
ж не (немесе) «орта буын маманы» біліктілігі беріледі  ә («Білім туралы» РЗ 32-Қ
бабы).

ыс а мерзімді курстардан ту к сіби дайынды  болып табылады. К сіптікҚ қ ө ә қ ә
даярлы  белгілі  бір  ж мыс т рін  орындау  шін  ажетті  жа а  немесе  згергенқ ұ ү ү қ ң ө
к сіптік да дыларды білім алушыларды  жедел ме геруіне ба ыттал ан. К сіптікә ғ ң ң ғ ғ ә



даярлы  білім  алушыны  білім  де гейін  арттырумен байланысты емес  қ ң ң («Білім
туралы» РЗ 32-1-бабы)Қ .

Осы ан  байланысты,  ыс а  мерзімді  курстар  бітіргені  туралы  ку лікғ қ қ ә
техникалы  ж не к сіптік білімні  болуын растамайды.қ ә ә ң

Бір  ызметкер  бірнеше  лауазымдарды  оса  ат ар ан  жа дайда  балдарқ қ қ ғ ғ
лшемшарттарды   біреуі бойынша ана ойылады;ө ң ғ қ

- Конкурс  ткізілетін  тиісті  облысты ,  республикалы  ма ызы  барө ң қ ң
аланы , астананы  аума ында леуетті нім берушіні тіркеуді  болуық ң ң ғ ә ө ң

Баллдар  конкурс  ткізілетін  тиісті  облысты ,  республикалы  ма ызы  барө ң қ ң
аланы ,  астананы  аума ында ы  ызметін  растайтын  ткен  жылды  алды ық ң ң ғ ғ қ ө ң ңғ

кезе і шін салы  есептілігін табыс еткен  кезде ойылады.ң ү қ қ
Осылайша,  а ымда ы жылы конкурстар ткізілген жа дайда 2018 жылдығ ғ ө ғ ң

деректер сынылады.ұ
          Сондай-а , конкурсты  жаттама а техникалы  тапсырманы  талаптарық қ құ ғ қ ң

ызмет  жеткізушіге  оларды  орындау  шін  ызмет  к рсетуді  алдында  ж неқ ү қ ө ң ә
к рсету кезе інде   к зделгенін  т сіндіреміз.  ө ң ө ү Осылайша,  тиісті  жаттамалардықұ
(журналдар,  та амдарды  технологиялы  карталары,  ызметкерлерді  ж мыс ағ ң қ қ ң ұ қ
р саты  бар  жеке  медициналы  кітапшалары,  ндірістік  ба ылау  жоспары,ұқ қ ө қ
тауарды  шы у  тегі  туралы  сертификаттар  ж не  т.б.)  леуетті  нім  берушің ғ ә ә ө
конкурс а  атысу  кезе інде  сынбайды  ж не  осы  леуетті  нім  берушініқ қ ң ұ ә ә ө ң
конкурсты  тінімі осы жаттарды  болмауы себебінен бас тартылмайды.қ ө құ ң

Н р-С лтан, Алматы, Шымкент алаларында ткізілетін ны тиісті аржыұ ұ қ ө құ қ
жылына  белгіленген  айлы  есептік  к рсеткішті  жиырма  мы  еселенгенқ ө ң ң
м лшерінен  асатын,  облысты  ма ызы  бар  алаларда  ткізілетін  ны  тиістіө қ ң қ ө құ

аржы  жылына  белгіленген  айлы  есептік  к рсеткішті  он  мы  еселенгенқ қ ө ң ң
м лшерінен асатын конкурстар а (лоттар а) атысу шін леуетті нім берушініө ғ ғ қ ү ә ө ң
алды ы  жылды  алдында ы  ш  жылды  ішінде  т леген  салы тарыныңғ ң ғ ү ң ө қ ң
к рсеткіші  мемлекеттік  кірістер  органдарыны  а паратты  ж йелерініө ң қ қ ү ң
деректеріне с йкес леуетті нім берушіні  кірісінен кемінде ш пайызды рауыә ә ө ң ү құ
тиіс.

Жо арыда  к рсетілген  м селелер  бойынша  «Атамекен»  Р  лттығ ө ә Қ Ұ қ
к сіпкерлер палатасына к сіпкерлерден келіп т скен тініштерге байланысты ә ә ү ө б лұ
а паратты  ыс а  мерзімде  а идалар а  с йкес  конкурсты  р сімдерді  ж зегеқ қ қ Қ ғ ғ ә қ ә ү
асыратын йымдарды  назарына жеткізу ажет.ұ ң қ

Басшыны  орынбасары    ң              Б.Адекенова

Искакова М.Е., 412288



Руководителям
отделов образования 
городов и районов

Директорам областных 
организаций образования

ВАЖНО!

Относительно  Правил  организации  питания  обучающихся  в  организациях
среднего образования, а также приобретения товаров, связанных с обеспечением
питания  детей,  воспитывающихся  и  обучающихся  в  дошкольных организациях,
организациях  образования  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей,  утвержденных приказом Министра образования  и  науки Республики
Казахстан от 31 октября 2018 года №598 (далее - Правила), сообщаем следующее.

По критериям выбора поставщика услуг:
- Опыт  работы  на  рынке  услуги  за  предыдущие  5  лет  (не  более

5 баллов)
По указанному критерию при наличии опыта по организации общественного

питания начисляются 0,6 балла за каждые 12 месяцев, при организации питания
обучающихся  и  воспитанников  организации  образования  -  1  балл  за  каждые  8
месяцев.

Опыт  работы  по  организации  питания  обучающихся  и  воспитанников  в
организациях  образования  подтверждается  копиями  ранее  заключенных
договоров,  актами выполненных  работ  за  последний месяц  исполнения данных
договоров,  копиями  договоров  имущественного  найма  (аренды)  столовых
государственных юридических лиц.

Опыт работы по организации общественного питания при предоставлении
услуги - копиями ранее заключенных договоров и актами выполненных работ, на
объекте общепита - подтверждающими правоустанавливающими документами на
объект общепита (собственное, аренда, безвозмездное пользование, доверительное
управление и т.д.)  с приложением санитарно-эпидемиологического заключения о
соответствии  (несоответствии)  объекта  нормативным  правовым  актам  в  сфере
санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

При  этом  при  оказании  услуги  одновременно  в  течение  одного  периода
в нескольких организациях образования и (или) в сфере общественного питания
данные не суммируются. В случае предоставления подтверждающих документов
об  оказании  услуги,  одновременно  в  течение  одного  периода  в  организации
образования  и  в  сфере  общественного  питания  учитывается  опыт  работы  в
организации  образования.  Не  допускается  суммирование  опыта  работы  в
организации образования и в сфере общественного питания. 



Таким  образом,  в  случае  оказания  услуги,  к  примеру,  в  2018  году
в течение 3-х месяцев в организации образования, в 2019 году – 5-ти месяцев в
организации образования при подтверждении вышеуказанными документами опыт
работы суммируется и выставляется 1 балл за 8 месяцев. При этом учитываются
месяцы  начала  и  окончания,  указанные  в  договоре,  в  соответствии  с  актом
выполненных работ за последний месяц по данному договору.                           К
примеру,  в  случае  оказания  услуги  с  31 марта  по 2  декабря  учитывается  опыт
работы с марта по декабрь месяцы включительно, итого - 10 месяцев (при наличии
подтверждающих документов).   

При оказании услуги одновременно в течение одного периода в нескольких
организациях образования и (или) в сфере общественного питания данные одного
периода  не  суммируются.  Не  допускается  суммирование  опыта  работы  в
организации образования и в сфере общественного питания, то есть                  5
месяцев оказания  услуги  в  организации  образования  и  7  месяцев - в  сфере
общественного питания не суммируются;

-  Наличие  сертификатов  соответствия,  удовлетворяющего  систему
экологического менеджмента применительно к услугам по организации питания,
системы  менеджмента  качества,  применительно  к  услугам  по  организации
питания 

По  данным  критериям  баллы  выставляются  в  случае  действительности
сертификатов на момент подачи заявки;

-  Наличие  повара,  имеющего  среднее  специальное  образование  (в  случае
получения документа об образовании до 27 июля 2007 года)  или техническое и
профессиональное, высшее образование с присуждением квалификации повара (в
области  общественного  питания),  диетолога  или  диетической  сестры  с
соответствующим  медицинским  образованием  и  квалификацией  в  области
диетологии,  заведующего  производством,  имеющего  среднее  специальное
образование (в случае получения документа об образовании до 27 июля 2007 года)
или  техническое  и  профессиональное,  высшее  образование  с  присуждением
квалификации технолога (в области общественного питания)

 По  данным  критериям  баллы  выставляются  при  предоставлении  копий
документов  о  наличии  трудовых  отношений  работников  с  потенциальным
поставщиком на момент подачи заявок, в соответствии с Трудовым кодексом РК,
профессионального  образования  согласно  ЗРК  «Об  образовании»,  разряда  (при
наличии), а также документа, удостоверяющего личность специалиста.

Согласно  Закону  РК «Об  образовании» техническое  и  профессиональное
образование осуществляется в училищах, колледжах и высших колледжах на базе
основного среднего и (или) общего среднего образования.

Обучающемуся,  прошедшему  итоговую  аттестацию  по  освоению
образовательной  программы  технического  и  профессионального  образования,
присваивается рабочая квалификация и (или) квалификация «специалист среднего
звена» (статья 32 ЗРК «Об образовании»).

Прохождение  краткосрочных  курсов  является  профессиональной
подготовкой.  Профессиональная  подготовка  направлена  на  ускоренное

http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z2
http://adilet.zan.kz/rus/docs/K1500000414#z205


приобретение обучающимися новых или измененных профессиональных навыков,
необходимых  для  выполнения  определенного  вида  работ.  Профессиональная
подготовка  не  сопровождается  повышением  образовательного  уровня
обучающегося (статья 32-1 ЗРК «Об образовании»).

В  этой  связи,  свидетельство  об  окончании  краткосрочных  курсов
не подтверждает наличие технического и профессионального образования.

В  случае  совмещения  одним  сотрудником  нескольких  должностей  баллы
выставляются только по одному из критериев;

-  Наличие  регистрации  потенциального  поставщика  на  территории
соответствующей  области,  города  республиканского  значения,  столицы,  где
проводится конкурс

Баллы  выставляются  при  предоставлении  налоговой  отчетности  за
предшествующий  период  предыдущего  года,  подтверждающей  деятельность  на
территории  соответствующей  области, города  республиканского  значения,
столицы, где проводится конкурс.

Таким  образом,  в  случае  проведения  конкурсов  в  текущем  году  данные
предоставляются за 2018 год.

Также  разъясняем,  что  требования  Технического  задания  к  конкурсной
документации  (приложение  3  к  Типововй  конкурсной  документации)  предусмотрены  к
поставщику услуги для их исполнения перед началом и в период оказания услуги.
Таким образом, соответствующая документация (журналы, технологические карты
блюд,  личные  медицинские  книжки  сотрудников  с  допуском  к  работе,  план
производственного  контроля,  сертификаты  о  происхождении  товара  и  т.д.)  не
предоставляется  потенциальным  поставщиком  в  период  участия  в  конкурсе  и
конкурсная заявка данного потенциального поставщика не может быть отклонена
по причине отсутствия данных документов.  

Для  участия  в  конкурсах  (лотах),  проводимых  в  городах  Нур-Султан,
Алматы,  Шымкент  стоимость  которых  превышает  двадцатитысячекратного
размера  месячного  расчетного  показателя,  установленного  на  соответствующий
финансовый год, в городах областного значения,  стоимость которых превышает
десятитысячекратного  размера месячного  расчетного  показателя,  установленных
на  соответствующий  финансовый  год, показатель  уплаченных  налогов
потенциального поставщика в течение трех лет, предшествующих предыдущему
году, согласно данным информационных систем органов государственных доходов
должен  составлять  не  менее  трех  процентов  от  доходов  потенциального
поставщика.

В  связи  с  поступившими  обращениями  от  предпринимателей
в  Национальную  палату  предпринимателей  РК  «Атамекен»  по  вышеуказанным
вопросам,  необходимо  в  кратчайшие  сроки  довести  данную  информацию  до
сведения организаций, осуществляющих конкурсные процедуры в соответствии с
Правилами.

 Заместитель руководителя                                                Б.Адекенова    . 
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