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1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Школа-лицей №4 
имени Абая» государственного учреждения «Отдел образования города 
Сатпаев» (далее - Учреждение) является некоммерческой 
организацией, обладающей статусом юридического лица, созданного в 
организационно-правовой форме учреждения для осуществления функций 
общеобразовательно учебных программ дошкольного, начального, основного 
среднего и общего среднего образования на основе государственных 
общеобязательных стандартов образования.

2. Вид учреждения: коммунальное государственное учреждение.
3. Учреждение создано решением постановления акимата города 

Сатпаев от 19.04.1993года за №4/59
4. Учредитель Учреждения-Акимат города Сатпаев.
5. Уполномоченным органом соответствующей отрасли, а также 

органом, осуществляющим по отношению к нему функции субъекта права в 
отношении имущества государственного учреждения является 
государственное учреждение «Отдел образования города Сатпаев».

6. Наименование Учреждения - Коммунальное государственное 
учреждение «Школа-лицей №4 имени Абая» государственного учреждения 
«Отдел образования города Сатпаев».

7. Место нахождения учреждения: 101302, Карагандинская область, 
город Сатпаев, проспект Академика Каныша Сатпаева, дом 114а.

2. Юридический статус коммунального государственного 
учреждения

8. Учреждение считается созданным и приобретает права 
юридического лица с момента его государственной регистрации.

9. Учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с 
изображением Государственного Герба Республики Казахстан и 
наименованием государственного учреждения.

10. Учреждение не может создавать, а также выступать учредителем 
(участником) другого юридического лица.

11. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его 
распоряжении финансовыми средствами. При недостаточности у 
Учреждения финансовых средств по его обязательствам ответственность 
несет Учредитель - Акимат города Сатпаев.

12. Гражданско-правовые сделки Учреждения вступают в силу после 
их обязательной регистрации в порядке, установленном законодательством.

13. По договорным обязательствам ответственность Учреждения 
наступает в пределах утвержденной сметы на содержание Учреждения в 
соответствии с законодательством.
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3. Предмет и цели деятельности коммунального государственного 
учреждения

14. Предметом деятельности Учреждения является:
1) обеспечение получения обучающимися базисных основ наук, 

предусмотренных соответствующим государственным общеобязательным 
стандартом образования;

2) развитие творческих, духовных и физических возможностей 
личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа 
жизни;

3) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей 
Родине - Республике Казахстан, уважения к государственным символам и 
государственному языку, почитания народных традиций, нетерпимости к 
любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;

4) воспитание личности с активной гражданской позицией, 
формирование потребностей участвовать в общественно-политической, 
экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения 
личности к своим правам и обязанностям;

5) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры, 
изучение истории, обычаев и традиций казахского народа и других 
национальностей, проживающих в Республике Казахстан;

6) формирование антикоррупционной культуры.
15. Целью деятельности Учреждения является создание условий для 

развития функциональной грамотности обучающихся через освоение 
образовательных программ, направленных на формирование и развитие 
компетентной личности; создание основы социальной адаптации для 
осознанного выбора будущей профессии, трудовой деятельности, воспитание 
гражданственности и любви к Родине.

16. Для достижения цели Учреждение осуществляет следующие виды 
деятельности:

1) обеспечение непрерывного начального, основного среднего и 
общего среднего образования;

2) осуществление дошкольного воспитания и обучения;
3) реализация учебных планов и учебных программ в соответствии с 

государственным общеобязательным стандартом образования;
4) обеспечение углубленного, дифференцированного, профильного 

обучения учащихся;
5) внедрение в образовательный процесс актуальные инновационные 

проекты и эксперименты, влияющие на качество и эффективность 
образования;

6) обеспечение образования на уровне, отвечающему быстрому 
развитию науки и позволяющему личности интегрироваться в систему 
мировых и национальных культур, изучение и развитие языков в учебно - 
воспитательном процессе;
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7) удовлетворение образовательных потребностей всех 
заинтересованных лиц в дополнительном образовании, осуществляемом на 
основе дополнительных образовательных программ всех уровней;

8) взаимодействие с семьей обучающегося по вопросам педагогики и 
общей возрастной психологии для полноценного развития личности;

9) организация деятельности по соблюдению санитарно- 
гигиенических правил и норм;

17. Запрещается осуществление Учреждением деятельности, а также 
совершение сделок, не отвечающих предмету и целям его деятельности, 
закрепленным в Уставе.

♦

4. Образовательные учебные программы коммунального 
государственного учреждения

18. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии 
с общеобразовательными программами уровней общего среднего 
образования: начального (1-4 классы), основного среднего (5-9 классы) и 
общего среднего (10-11 классы).

19. Общеобразовательные учебные программы начального образования 
(1 уровень) направлены на формирование личности ребенка, развитие его 
индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 
учебной деятельности: прочных навыков чтения, письма, счета, опыта 
языкового общения, творческой самореализации, культуры поведения для 
последующего освоения образовательных программ основной школы.

Срок освоения общеобразовательной учебной программы начального 
образования - четыре года.

20. Общеобразовательные учебные программы основного среднего 
образования (2 уровень) направлены на освоение обучающимися базисных 
основ системы наук, формирование у них высокой культуры 
межличностного и межэтнического общения, самоопределение личности и 
профессиональную ориентацию.

Общеобразовательная учебная программа включает предпрофильную 
подготовку обучающихся.

Изучение содержания каждого предмета завершается на уровне 
основного среднего образования.

Срок освоения общеобразовательной учебной программы основного 
среднего образования - пять лет.

21. Общеобразовательные учебные программы общего среднего 
образования (3 уровень) разрабатываются на основе дифференциации, 
интеграции и профессиональной ориентации содержания образования с 
введением профильного обучения по естественно-математическому и 
общественно-гуманитарному направлениям.

Срок освоения общеобразовательной учебной программы общего 
среднего образования - два года.
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22. Учебный и воспитательный процесс в Учреждении осуществляется 
в соответствии с рабочими учебными программами и рабочими учебными 
планами.

23. В Учреждении реализуются образовательные учебные программы 
дополнительного образования.

5. Порядок приема в коммунальное государственное учреждение

24. При приеме обучающегося в Учреждение, руководство обязано 
ознакомить его и родителей (или лиц, их заменяющих) с Уставом и другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

25. Учреждение обеспечивает прием в первый класс всех детей, 
которым исполняется шесть лет в текущем календарном году, с 
обеспечением доступа всех детей, проживающих на территории 
обслуживания организации образования, независимо от уровня подготовки.

26. Для приема детей в первый класс необходимы следующие 
документы:

1) заявление от родителей или иных законных представителей ребенка;
2) копия свидетельства о рождении ребенка;
3) справка о состоянии здоровья (форма 026/у-З);
4) фотографии размером 3x4 см -  в количестве 2 штуки.
27. Прием документов, указанных в настоящем пункте, от родителей 

или иных законных представителей детей, поступающих в первый класс 
организации образования, реализующих общеобразовательные учебные 
программы начального образования, производится с 1 июня по 30 августа 
текущего календарного года.

28. Для детей, не посещавших дошкольные учереждения или не 
прошедших предшкольную подготовку, организациями образования 
организуются подготовительные курсы до начала учебного года.

Зачисление в число обучающихся производится на основании приказа 
Директора Учреждения.

29 . Прием обучающихся во вторые, третьи, четвертые, пятые, шестые, 
седьмые, восьмые, девятые классы Учреждения, реализующие 
общеобразовательные учебные программы начального и основного среднего 
образования, осуществляется с обеспечением доступ обучающихся, 
проживающих на территории обслуживание образования.

30. Прием обучающихся в десятые, одиннадцатые классы организаций 
образования, реализующих общеобразовательные учебные программы 
общего среднего образования, осуществляется с обеспечением доступа 
обучающихся, проживающих на территории обслуживания организации 
образования, и на основании личного заявления обучающихся либо 
заявления их родителей или иных законных представителей и 
наличия документа государственного образца об основном среднем 
образовании.
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Прием заявлений начинается после вручения документа 
государственного образца об основном среднем образовании.

31. Каждый ребенок имеет право поступать в любую 
общеобразовательную школу и переходить в течение учебного года в другую 
школу.

32. Прием обучающихся осуществляется на основании:
1) заявления одного из родителей (или иных представителей);
2) документа, удостоверящего личность ребенка;
3) медицинского заключения о состоянии здоровья школьника;
4) начиная со второго класса, вновь прибывшие ученики принимаются 

на основании документов, удостоверяющих окончание предыдущего класса.
33. Перевод обучающегося в другие учреждения образования и 

трудоустройство выпускников, получивших основное образование, 
осуществляется:

1) по заявлению одного из родителей или законных представителей;
2) на основании документа, подтверждающего дальнейшее обучение в 

организациях образования.
34. Прием на обучение в специализированные организации 

образования производится на конкурсной основе. Специализированными 
организациями образования устанавливаются дополнительные конкурсные 
туры приема на обучение. Содержание и форма проведения отбора 
обучающихся, порядок зачисления, перевода и выпуска обучающихся 
осуществляются в соответствии с «Типовыми правилами приема на 
обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные 
учебные программы начального, основного среднего и общего среднего 
образования».

6. Порядок организации образовательного процесса в коммунальном 
государственном учреждении

35. Субъектами образовательного процесса являются обучающиеся, 
педагогические работники, родители учащихся или иные законные 
представители.

36. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на 
основе учебного плана, регламентируется годовым календарным учебным 
графиком работы и расписанием занятий.

37. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников 
определяются утверждаемыми Учреждением положениями, 
подготовленными на основе государственных общеобязательных стандартов 
образования, санитарных правил, гигиенических нормативов, учебных 
планов и рекомендаций органов здравоохранения и образования.

38. Расписание занятий в Учреждении утверждается Директором либо 
лицом, его заменяющим. В расписании занятий указывается ежедневное 
количество, продолжительность и последовательность учебных занятий.
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39. Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерыв 
достаточной продолжительности для питания и активного отдыха 
обучающихся и воспитанников.

40. Продолжительность урока в Учреждении - сорок минут.
41. Учебные занятия в организациях образования начинаются не ранее 

восьми часов.
42. Независимо от продолжительности учебной недели, дневная 

учебная нагрузка обучающихся составляет не более пяти уроков в начальной 
школе и не более семи уроков в основной школе, не более восьми уроков в 
старшей школе.

43. Обучение в Учреждении ведется на государственном и русском 
языках.

44. Учреждение обеспечивает знание обучающимися казахского языка 
как государственного, а также изучение русского языка и одного из 
иностранных языков в соответствии с государственным общеобязательным 
стандартом соответствующего уровня образования.

45. Учебные занятия начинаются с 01 сентября и заканчиваются 25 мая 
текущего учебного года.

46. Продолжительность учебного года в классах предшкольной 
подготовки - 32 недели, в первых классах- 33, во 2-11 классах - 34 учебные 
недели.

47. В течение учебного года предоставляются каникулы: осенние, 
зимние, весенние, сроки которых регулируются соответствующими 
распоряжениями вышестоящих компетентных органов.

48. В предшкольных и первых классах в середине третьей четверти 
предусматривается дополнительная каникулярная неделя.

49. Учреждение может осуществлять обучение в следующих формах: 
очное, экстернат и дистанционное для детей с ограниченными 
возможностями.

50. Режим работы в Учреждении:
- 5-дневная учебная неделя для воспитанников мини-центра и учащихся 0-8 

классов;
- 6-дневная учебная неделя для учащихся 9-11 классов и работников.

51. Отвлечение обучающихся и воспитанников от учебного процесса не 
допускается.

52. Учреждению не разрешается привлекать обучающихся без их 
согласия к труду, не предусмотренному общеобразовательными 
программами, учебным планом, Уставом Учреждения. Не допускается 
принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно- 
политические и религиозные организации} движения и партии, а также 
привлекать их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных 
компаниях и политических акциях.

53. Учреждение обязано соблюдать принцип раздельности светского и 
религиозного образования.
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54. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе взаимного 
уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов; применение 
методов физического, морального и психического насилия в отношении 
обучающихся не допускается.

7. Порядок организации дошкольного воспитания и обучения в 
коммунальном государственном учреждении

55.Учреждение реализует общеобразовательные учебные программы 
дошкольного воспитания и обучения на основе государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения с учетом 
специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

56. Дошкольное воспитание и обучение в Учреждении осуществляется 
форме классов предшкольный подготовки и мини -  центра.

57. Общеобразовательные учебные программы дошкольного 
воспитания и обучения в Учреждении:

1) обеспечивают преемственность и непрерывность дошкольного и 
начального образования с учетом принципа единства воспитания, обучения, 
развития и оздоровления детей;

2) ориентируются на реализацию задатков, наклонностей, 
способностей, дарований каждого ребенка и подготовку его к освоению 
образовательной программы начального образования на основе 
индивидуального подхода с учетом особенностей развития и состояния 
здоровья;

3) общеобразовательные учебные программы дошкольного обучения 
формируют элементарные навыки чтения, письма, счета и опыта языкового 
общения и предусматривают создание равных стартовых условий для 
освоения начального образования.

58. Основными задачами дошкольного обучения и воспитания 
являются:

1) охрана жизни и здоровья детей;
2) создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие воспитанников;
3) обеспечение качественной предшкольной подготовки;
4) воспитание гражданственности, казахстанского патриотизма, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье;

5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 
ребенка;

6) оказание консультативной и методической помощи родителям по 
вопросам воспитания, обучения, развития детей и охраны здоровья.

59. Обучение и воспитание в классах предшкольной подготовки 
ведется на двух языках: государственном и русском языках. В мини-центре 
обучение ведется на государственном языке.
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60. В классы предшкольной подготовки принимаются дети, которым на 
01 сентября текущего года исполнилось 5 лет.

61. Предшкольная подготовка в Учреждении является бесплатной.
62. Предшкольные классы подготовки функционируют в режиме 

неполного пребывания, продолжительностью не более трех часов в день.
63. Мини-центр функционирует в режиме полного пребывания детей в 

возрасте 3-5 лет (с 07:00 по 19:00 ч) в течении календарного года.
64. В классах предшкольной подготовки и мини-центре - пятидневный 

режим работы.
65. В мини-центре полного пребывания размер ежемесячной оплаты, 

взимаемой с родителей (или законных представителей) за содержание 
ребенка в Учреждении, составляет 100 (сто) процентов затрат на питание, 
независимо от возраста, и устанавливается Учредителем и регулируется 
Договором между родителем (или законным представителем) и Директором 
Учреждения.

66. Воспитание, обучение и режим работы в классах предшкольной 
подготовки и мини - центре осуществляется в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «Об образовании» и «Типовыми правилами 
деятельности дошкольных организаций».

8. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения в
коммунальном государственном учреждении

67. В целях контроля за освоением обучающимися образовательных 
программ в Учреждении осуществляется текущий контроль успеваемости и 
промежуточная аттестация обучающихся.

68. Аттестация обучающихся проводится на основании инструкций и 
приказов Министерства образования и науки Республики Казахстан.

69. Учреждение самостоятельно выбирает формы, порядок и 
периодичность проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся.

70. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
проводятся на основании решений Педагогического совета, где определяются 
виды и сроки контроля за уровнем знаний обучающихся.

71.Текущий контроль успеваемости обучающихся по обновленному 
содержанию обучения проводится педагогами в форме суммативного 
оценивания для определения и фиксирования уровня усвоения содержания 
учебного материала по завершении четверти, изучения разделов (сквозных 
тем). Суммативное оценивание проводится с третьей четверти в 1 классе, с 
первой четверти учебного года во 2-11 классах.

72. Систематический плановый контроль качества знаний проводится: 
текущий -  один раз в месяц, итоговый -  по окончании четверти и учебного 
года.
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73. Формы контроля знаний: контрольные работы, рефераты, зачеты, 
тестирование, экзамены.

74. При оценивании обучающихся на дому и учащихся с особыми 
образовательными потребностями учитель использует дифференцированные 
и/или индивидуальные задания, а также вносит изменения в критерии 
оценивания с учетом особенностей обучающихся.

75. Освоение общеобразовательных учебных программ основного 
среднего, общего среднего образования завершается обязательной итоговой 
аттестацией обучающихся и проводится в форме:

1) итоговых выпускных экзаменов для обучающихся 9 классов;
2) государственных выпускных экзаменов для обучающихся 11 классов.

9. Основания и порядок отчисления обучающихся, воспитанников в 
коммунальном государственном учреждении

76. Исключение детей из Учреждения до шестнадцатилетнего возраста 
допускается в исключительных случаях по решению органа 
государственного управления Учреждения за совершение противоправных 
действий, грубое и неоднократное нарушение Устава Учреждения.

77. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и 
попечительства.

10. Порядок предоставления платных услуг в коммунальном 
государственном учреждении

78. Образовательные услуги, оказываемые Учреждением обучающимся 
и воспитанникам за счет бюджетных средств, предоставляются бесплатно.

79. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги в 
соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании».

80. Учреждение вправе предоставлять на платной основе с 
заключением договора об оказании платных услуг следующие 
образовательные услуги сверх требований государственных 
общеобязательных стандартов образования по:

1) реализации дополнительных образовательных программ (развития 
детского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области 
спорта, культуры и искусства);

2) организации дополнительных занятий с отдельными обучающимися 
по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, 
выделенного по учебному плану и программам;

3) организации углубленного изучения с обучающимися основ наук по 
предметам (дисциплинам и циклам дисциплин);

4) организации и проведению различных мероприятий: спортивных 
соревнований, семинаров, совещаний, конференций среди обучающихся и
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воспитанников, педагогических работников и взрослого населения, а также 
по разработке и реализации учебно-методической литературы;

5) предоставлению в пользование музыкальных инструментов и 
дополнительных услуг Интернет-связи;

6) организации летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся и 
воспитанников, участников различных мероприятий, проводимых в 
Учреждении и иные виды платных услуг.

81. Цены на услуги Учреждения, предоставляемые на платной основе, 
подлежат утверждению в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан.

82. Взаимоотношения между Учреждением, обучающимися 
(воспитанниками), его родителями (иными законными представителями) 
регулируются Договором при оказании образовательных платных услуг.

83. В случае оплаты обучающимся расходов за весь период обучения 
единовременно на момент заключения договора сумма оплаты является 
неизменной до окончания срока обучения.

84. При поэтапной оплате обучения сумма оплаты может быть 
изменена не более одного раза в год в случае увеличения заработной платы и 
с учетом индекса инфляции.

85. Средства, получаемые Учреждением от реализации платных 
образовательных услуг, направляются на цели, определенные порядком 
использования финансовых, материальных и валютных поступлений, 
утвержденных Правительством Республики Казахстан.

11.Порядок оформления отношений коммунального государственного
учреждения с обучающимися, воспитанниками и их родителями
(или иными законными представителями)

86. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии с 

государственными общеобязательными стандартами образования;
2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов 

образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным 
образовательным учебным программам по решению Педагогического совета 
Учреждения;

3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно 

своим склонностям и потребностям на платной основе;
5) поступление и перевод в другие учреждения общего среднего 

образования при соответствии уровня образования и уставных требований;
6)бесплатное пользование информационными ресурсами в 

организациях образования, обеспечение учебниками, учебно-методическими 
комплексами и учебно-методическими пособиями;
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7) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми 
залами, компьютерными классами и библиотекой;

8) получение информации о положении в сфере занятости населения в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан;

9) свободное выражение собственных взглядов, мнении, насвободу 
совести и информации;

10) уважение человеческого достоинства;
11) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и 

творческой деятельности.
12) медицинское обслуживание, льготный проезд на общественном 

транспорте, кроме такси;
13) участие в управлении Учреждением.
87. Обязанности обучающихся:
1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и 

компетенциями в соответствии с требованиями государственных 
общеобязательных стандартов образования, соблюдать правила внутреннего 
распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные Уставом;

2) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 
самосовершенствованию, уважать честь и достоинство педагогического 
работника, традиции Учреждения;

3) обучающиеся обязаны выполнять требования Устава, добросовестно 
учиться, беречь имуществоУчреждения;

4) за нарушение правопорядка к обучающимся могут быть применены 
меры административного воздействия.

88. Обучающиеся обязаны соблюдать единую форму одежды, выбор 
цвета, фасона школьной формы и длины юбки определяется организацией 
среднего образования и Попечительским советом, утверждается протоколом 
общешкольного родительского собрания.

89. Обязательная школьная форма организаций среднего образования 
(далее -  школьная форма) соответствует светскому характеру обучения. 
Фасон, цвет школьной формы выдерживаются в классическом стиле, в 
единой цветовой гамме, с допущением смешения не более трех цветов. Цвет 
школьной формы выбирается из спокойных и не ярких тонов.

90. Школьная форма подразделяется на повседневную, парадную и 
спортивную.

1) Школьная форма для мальчиков включает:
пиджак, жилет, брюки, парадную белую рубашку, повседневную 

рубашку (зимний период: трикотажный жилет, водолазку). Брюки для 
мальчиков свободного кроя и по длине закрывают щиколотки ног.

2) Школьная форма для девочек включает:
пиджак, жилет, юбку, брюки, классическую белую блузу (зимний 

период: трикотажный жилет, сарафан, водолазку). Брюки для девочек 
свободного кроя и по длине закрывают щиколотки ног.
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3) Спортивная форма для мальчиков и девочек включает: спортивный 
костюм (спортивные брюки, футболка), спортивную обувь (кроссовки, кеды).

4) Школьная форма включает галстук классической формы, 
соответствующий основному цвету или в контрасте к цвету школьной 
формы.

5) Включение элементов одежды религиозной принадлежности 
различных конфессий (хиджаб, никаб, паранджа, бурка, сикхские тюрбаны, 
иудейские кипы, платок, кимешек - головные уборы) в школьную форму не 
допускается.

91. Права родителей (или иных законных представителей):
1) выбирать организации образования с учетом желания, 

индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;
2) защищать законные права и интересы детей;
3) участвовать в работе органов управления Учреждения через 

родительские советы;
4) получать необходимые информации от Учреждения относительно 

успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;
5) получать консультативную помощь по проблемам обучения и 

воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консультациях;
6) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной 

основе.
92. Родители (или иные законные представители) обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, 

обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное 
становление;

2) обеспечивать посещаемость детьми учебного занятия;
3) системно сотрудничать с Учреждением;
4) выполнять правила, определенные Уставом Учреждения;
5) нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
6) обеспечить предшкольную подготовку с дальнейшим определением 

летей в образовательное учреждение.

12. Управление коммунальным государственным учреждением

93. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
Конституцией Республики Казахстан, с законами Республики Казахстан, 
Типовыми правилами деятельности организаций (начального, основного 
;:еднего, и общего среднего образования) и Уставом Учреждения на
гинципах единоначалия и коллегиальности.

94. Общее руководство Учреждением осуществляет Учредитель в лице 
Акимата города Сатпаев.

95. Учредитель Учереждения в установленном законодательством 
-еспублики Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за Учреждением имущество;
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2) утверждает Устав Учреждения, внесение в него изменений и 
дополнений;

3) дает согласие на создание Учреждением филиалов и 
представительств;

4) дает согласие уполномоченному органу по государственному 
имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного 
Учреждению или приобретенного им в результате собственной 
хозяйственной деятельности;

5) осуществляет иные функции, установленные законодательством 
Республики Казахстан.

96.Общее управление Учреждением осуществляет уполномоченный 
орган соответствующей отрасли, а также орган, осуществляющий по 
отношению к нему функции субъекта права в отношении имущества 
Учреждения является государственное учреждение «Отдел образования 
города Сатпаев».

97. Уполномоченный орган Учреждения в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке осуществляет следующие 
функции:

1) утверждает индивидуальный план финансирования Учреждения;
2) осуществляет контроль за сохранностью имущества Учреждения;
3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 

органов управления Учреждения, порядок принятия Учреждением решений;
4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 

Учреждения, основания освобождения его от занимаемой должности;
5) утверждает структуру и предельную штатную численность 

Учреждения;
6) по представлению Директора Учреждения назначает на должность и 

освобождает от должности его заместителя (заместителей);
7) утверждает годовую финансовую отчетность;
8) осуществляет иные функции, установленные законодательством 

Республики Казахстан.
98. Непосредственное управление Учреждением осуществляет его 

руководитель -  Директор, который назначается и освобождается от 
должности в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан.

99. При осуществлении деятельности Директор Учреждения в 
установленном законодательством Республики Казахстан порядке:

1) без доверенности действует от имени Учреждения;
2) представляет интересы Учреждения в государственных органах и 

иных организациях;
3) заключает договора;
4) выдает доверенности;
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5) утверждает порядок и планы Учреждения по командировкам, 
стажировкам, обучению и иным видам повышения квалификации 
сотрудников;

6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
7) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

Учреждения, кроме назначаемых руководителем уполномоченного органа;
8) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания 

на сотрудников Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан;

9) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя 
(заместителей) и иных руководящих сотрудников Учреждения;

10) несёт персональную ответственность за противодействию 
коррупционным правонарушениям подотчетных лиц и за организацию 
антикоррупционных мероприятий в соответствии с Законом Республики 
Казахстан «О противодействии коррупции».

11) осуществляет иные функции, возложенные на него 
законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и 
уполномоченным органом и органом государственного управления.

100. Директор Учреждения в порядке, установленном законами 
Республики Казахстан, несет ответственность за:

1) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников, работников 
Учреждения;

2) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
3) нарушение требований государственного общеобязательного 

стандарта образования;
4) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников 

организаций образования во время учебно-воспитательного процесса;
5) состояние финансово-хозяйственной деятельности, в том числе 

нецелевое использование материальных и денежных средств;
6) иные нарушения требований, предусмотренных в нормативных 

правовых актах и условиях трудового договора
101. Директор Учреждения действует на принципах единоначалия и 

самостоятельно решает вопросы деятельности Учреждения в соответствии с 
возложенными на него компетенциями, определяемыми законодательством 
Республики Казахстан и настоящим Уставом.

102. Должностные обязанности Директора Учреждения не могут 
исполняться по совместительству.

103. Директор организует и руководит работой Учреждения и несет 
персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение 
задач.

104. Учреждении создаются коллегиальные формы управления: 
Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет, 
Родительский комитет.
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105. Коллегиальные формы управления в своей деятельности 
руководствуются нормативными правовыми актами Правительства 
Республики Казахстан.

106. Коллегиальным органом управления Учреждением является 
Педагогический совет, деятельность которого регулируются Типовыми 
правилами деятельности Педагогического совета и порядка его избрания в 
организациях дошкольного воспитания и обучения, начального, основного 
среднего, среднего общего и дополнительного образования,утвержденным 
приказом Министерствам образования и науки Республики Казахстан.

107. В состав Педагогического совета входят: Директор Учреждения 
(председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, психолог, 
социальный педагог.

108. Главными задачами Педагогического совета являются 
объединение усилий коллектива по реализации государственной программы 
развития образования, направление деятельности педагогического 
коллектива Учреждения на совершенствование педагогической работы и 
учебно-воспитательного процесса, внедрение в практику достижений 
педагогической науки и передового опыта, вопросы перевода и выпуска 
обучающихся (воспитанников).

109. Педагогический совет рассматривает:
1) выполнение нормативно -  правовых актов в Учреждении (приказов, 

инструкций, положений и других законодательных нормативных 
документов);

2) состояние учебно-воспитательной и методической работы, вопросы 
совершенствования методов обучения по всем формам обучения, внедрение 
новых инновационых технологий обучения;

3) планирования учебно-воспитательной работы Учреждения;
4) вопросы проведения итоговой аттестации, допуска обучающихся к 

экзаменам, освобождения обучающихся от экзаменов на основании 
представленных документов, перевода обучающихся в следующий класс или 
оставлении их на повторный курс, награждения обучающихся грамотами, 
похвальными листами, выдачи свидетельства об окончании основного 
среднего образования с отличием, свидетельства об окончании основного 
среднего образования, аттестата с отличием, аттестата о среднем общем 
образовании, справки установленного образца;

5) вопросы распределения учебной нагрузки, утверждения 
тарификации, подготовки к аттестации, награждения и поощрения педагогов.

6) вопрос о ношении обучающимися единой школьной формы в 
Учреждении и другие вопросы.

110. Работа Педагогического совета проводится согласно плану, 
который разрабатывается на учебный год, рассматривается на заседании 
Педагогического совета и утверждается Директором Учреждения.

111. Решения Педагогического совета обязательно для всех участников 
учебно -  воспитательного процесса.
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112. Одной из форм коллегиального управления Учреждением является 
Попечительский совет. В своей деятельности Попечительский совет 
руководствуется законодательством Республики Казахстан, Типовыми 
Правилами деятельности Попечительского совета и порядок его избрания 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Республики 
Казахстан, а также Уставом Учреждения.

113. Попечительский совет взаимодействует с администрацией 
Учреждения, Родительским комитетом, местными исполнительными 
органами, заинтересованными государственными органами и иными 
физическими и/или юридическими лицами.

Выполнение членами Попечительского совета своих полномочий 
осуществляется на безвозмездной основе.

114. Попечительский совет создается в организациях образования.
115. Целями деятельности Попечительского совета являются:
1) содействие Учреждению в осуществлении ее Уставных функций;
2) создание необходимых условий для обучающихся и педагогического 

коллектива Учреждения с целью успешной реализации образовательных 
учебных программ;

3) обеспечение финансовой поддержки, укрепление материально- 
технической базы Учреждения;

4) содействие дальнейшему развитию Учреждения.
116. Основными направлениями деятельности Попечительского совета 

являются:
1) оказание помощи Учреждению в проведении социально-культурных, 

оздоровительных и развивающих мероприятий;
2) содействие в установлении и развитии международного 

сотрудничества в области воспитания и обучения;
3) содействие в получении образования, улучшении бытовых условий и 

трудоустройстве обучающихся из социально уязвимых слоев населения;
4) внесение предложений, направленных на устранение недостатков в 

деятельности Учреждения.
117. В состав Попечительского совета входят:
1) представители местных представительных, исполнительных и 

правоохранительных органов;
2) представители работодателей и социальных партнеров;
3) представители некоммерческих организаций (при наличии);
4) по одному родителю или законному представителю обучающихся в 

данной организации образования из каждой параллели классов, курсов, 
рекомендованные родительским комитетом;

5) благотворители (при наличии).
Руководитель организации образования, при которой создается 

Попечительский совет или его заместитель принимают участие в его 
заседаниях.
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118. Число членов Попечительского совета является нечетным и 
составляет не менее девяти человек, не находящихся в отношениях близкого 
родства и свойства друг с другом и руководителем данной организации 
образования. Срок полномочий членов Попечительского совета составляет 
три года. Члены Попечительского совета не входят в штат работников 
данной организации образования.

Количество членов в составе Попечительского совета, являющихся 
представителями государственных органов, не превышает трех человек.

119. Руководителем Попечительского совета является его председатель, 
избираемый (переизбираемый) на заседании Попечительского совета путем 
открытого голосования большинством голосов.

Представители государственных органов не избираются председателем 
Попечительского совета и не исполняют его обязанности.

Секретарь Попечительского совета назначается из числа работников 
организации образования и не является членом Попечительского совета.

120. Методический совет -  форма коллегиального управления учебно­
методической работой Учреждения. Методический совет осуществляет 
деятельность Учреждения по обеспечению образовательного процесса 
психолого-педагогическими, дидактико-методическими и учебно­
материальными объектами для достижения его обучающих, воспитательных 
и развивающих целей.

121. Методический совет возглавляет учебно-методическую работу 
Учреждения и осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан и Правилами организации и 
осуществления учебно-методической работы, утвержденными приказом 
Министерства образования и науки Республики Казахстан.

122. Непосредственное руководство учебно-методической работой 
Учреждения осуществляет заместитель директора Учреждения по учебно­
методической работе.

123. Целью Методический совета являются интеграция науки и 
образования, обеспечение и совершенствование учебного и воспитательного 
процесса, разработка и внедрение новых технологий обучения, обеспечение 
повышения квалификации педагогических работников в Учреждении.

124. Методический совет включает следующие направления:
1) овладение теоретическими, методологическими основами наук, 

достижениями педагогики и психологии, эффективными методиками, 
формирующими мировоззрение, умение и навыки самостоятельной работы, 
самообразования, развивающими умственную, познавательную активность;

2) ознакомление с нормативными документами в области образования;
3) изучение и творческое освоение разнообразных форм и методов 

преподавания, внеклассной, внешкольной предметной и воспитательной 
работы;
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4) ознакомление с лучшим, новаторским опытом и творческим 
использованием его идей, функциями и прогрессивными идеями 
менеджмента, инновациями;

5) подготовка и проведение разнообразных форм методической работы, 
направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и 
оказание практической помощи педагогу Учреждения;

6) работа с педагогическими кадрами, в том числе с молодыми 
специалистами.

7) анализ качества преподавания, уровня достижений обучения, 
воспитания учащихся;

8) участие в процедуре аттестации педагогических работников и 
приравненных к ним лиц;

9) разработка и выпуск методической продукции.
125. Формами коллективной методической работы являются: 

предметные учебно -  методические центры, школа передового опыта, 
школа молодого специалиста, инструктивно-методические совещания, 
семинары, тренинги, мастер - классы, открытые уроки, конференции, 
форумы.

126. Родительский совет как колегиальный орган управления 
Учреждением на своих заседаниях обсуждает вопросы оказания помощи по 
улучшению качества учебно -  воспитательного процесса, уровня подготовки 
и воспитанности обучающихся и отдельные конфликтные ситуации.

127. Основными задачами Родительского совета являются:
1) привлечение родительской общественности к активному участию в 

Учреждении, организации внешкольной и внеклассной работы, а также в 
воспитательной работе;

2) содействие в реализации воспитательных задач по патриотическому 
воспитанию, пропаганде здорового образа жизни, профилактике 
правонарушений среди несовершеннолетних, укреплению и повышению 
роли общественного воспитания детей и подростков, снижению уровня 
детской и подростковой преступности, алкоголизма, наркомании;

3) оказание поддержки в просветительской деятельности родительских 
университетов, конференций, круглых столов, лекториев, собраний в целях 
повышения компетентности родителей в вопросах педагогики и психологии;

4) оказание всемерного содействия в повышении авторитета учителя, 
помощи школе и семье в воспитании ответственного отношения к учебе, 
привитии навыков учебного труда, формировании разумных потребностей у 
обучающихся, в организации содержательного досуга обучающихся;

5) повышение ответственности родителей за воспитание обучающихся.
128. Руководителем Родительского комитета является его 

председатель, избираемый на общем родительском собраний. При 
Родительском комитете работает Совет отцов и Школа матерей.
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129. В своей деятельности Родительский совет руководствуется 
законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и 
Положением Родительского совета утвержденным Директором Учреждения.

13. Порядок образования имущества коммунального
государственного учреждения

130. Имущество Учреждения составляют активы юридического лица, 
стоимость которых отражается на его балансе. Имущество Учреждения 
формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в 

результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
131. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным 

способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, 
приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

132. Если законами Республики Казахстан Учреждению предоставлено 
право, осуществлять приносящую доходы деятельность, то деньги, 
полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в 
соответствующий бюджет.

133. Деятельность Учреждения финансируется из бюджета 
уполномоченным органом соответствующей отрасли или местным 
исполнительным органом либо бюджета (сметы расходов) Национального 
Банка Республики Казахстан, если дополнительный источник 
финансирования не установлен законами Республики Казахстан.

134. Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного 
управления и относится к государственной собственности.

135. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения осуществляется уполномоченным органом соответствующей 
отрасли (местным исполнительным органом) в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке.

14. Режим работы в коммунальном государственном учреждении

136. Режим работы Учреждения устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка и не противоречит нормативно -  
правовым законодательствам Республики Казахстан.

15. Взаимоотношение коммунального государственного учреждения и
трудовым коллективом
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137. Комплектование штатов работников Учреждения осуществляется 
в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства 
Республики Казахстан.

138. Работники Учреждения пользуются всеми льготами в 
соответствии с действующим законодательством.

139. К занятию педагогической деятельностью допускаются лица, 
имеющие специальное педагогическое или профессиональное образование 
по соответствующим профилям.

140. Требования к педагогическим работникам определяются 
квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном 
порядке. Отношение работника Учреждения и администрации регулируются 
в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.

141.Педагогические работники Учреждения имеют право на:
1) занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для 

профессиональной деятельности;
2) занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной 

работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;
3) свободный выбор способов и форм организации педагогической 

деятельности при условии соблюдения требований государственного 
общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;

4) участие в работе коллегиальных органов управления Учреждения;
5) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет 

продолжительностью не более четырех месяцев;
6) аттестацию и досрочную аттестацию с целью повышения 

квалификации;
7) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической 

деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий и 
именных стипендий;

8) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
9) отсрочку от призыва на воинскую службу;
10)обжалование приказов и распоряжений администрации 

Учреждения.
142. Педагогический работник Учреждения обязан:
1) обладать соответствующими теоретическими и практическими 

знаниями и навыками преподавания в рамках своей профессиональной 
компетенции;

2) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в 
соответствии с требованиями государственных общеобязательных 
стандартов образования;

3) воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, 
патриотизма, уважения к старшим, этнокультурным ценностям, бережного 
отношения к окружающей природе;

4) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенции, 
самостоятельность и творческие способности;
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5) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 
интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;

6) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию;
7) соблюдать нормы педагогической этики;
8) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их 

родителей.
9) нести ответственность за сохранность материально -  технической 

базы учебных кабинетов;
10) объективно оценивать знания обучающихся;
11) принимать активное участие в мероприятиях в масштабе города и 

Учреждения.
143. Педагогические работники Учреждения имеют и другие права и 

обязанности, регулируемые законодательством Республики Казахстан и 
другими нормативными документами.

144. За нарушение обязанностей и норм педагогической этики 
педагогический работник может быть привлечен к ответственности, 
предусмотренной законами Республики Казахстан.

145. Не допускается привлечение педагогических работников к видам 
работ, не связанным с выполнением ими своих профессиональных 
обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных законами 
Республики Казахстан.

146. К работе в Учреждении не допускаются лица, которым 
педагогическая деятельность запрещена в соответствии с вступившим в 
законную силу приговором суда или медицинским заключением, а также на 
которых распространяются ограничения, предусмотренные Трудовым 
кодексом Республики Казахстан.

147. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательный процесс в целях политической агитации, религиозной 
пропаганды или для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Республики Казахстан и законодательству 
Республики Казахстан.

148. Работники Учреждения имеют право и обязанности:
1) на моральное и материальное стимулирование труда;
2) на обеспечение условий для профессиональной деятельности;
3) на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
4) на добросовестное выполнение возложенных на него трудовых 

обязанностей;
5) на своевременное прохождение медицинского осмотра;
6) имеют и другие права и обязанности, регулируемые трудовым 

законодательством Республики Казахстан.
149. Оплата труда работников Учреждения определяется в порядке, 

установленном законодательством Республики Казахстан.
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150. Увольнение работников Учреждения осуществляется в 
соответствии с действующим трудовым законодательством Республики 
Казахстан.

16. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 
коммунального государственного учреждения

151. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
Учреждения производится по решению Учредителя.

152. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы 
Учреждения регистрируются в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.

17. Реорганизация и ликвидация коммунального государственного 
учреждения

153. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

154. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) производится по решению собственника его 
имущества или уполномоченного собственником органа, учредителей 
(участников), а также органа, уполномоченного учредительными 
документами юридического лица, либо по решению судебных органов в 
случаях, предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан. 
Законодательством Республики Казахстан могут быть предусмотрены и 
другие формы реорганизации.

155. Реорганизация может быть проведена добровольно или 
принудительно.

156. Принудительная реорганизация может быть осуществлена по 
решению судебных органов в случаях, предусмотренных законодательными 
актами.

157. Если собственник имущества Учреждения, уполномоченный им 
орган, учредители или орган юридического лица, уполномоченный на 
реорганизацию его учредительными документами, не осуществит 
реорганизацию юридического лица в срок, определенный в решении 
судебного органа, суд назначает управляющего юридическим лицом и 
поручает ему осуществить реорганизацию этого юридического лица. С 
момента назначения управляющего к нему переходят полномочия по 
управлению делами юридического лица. Управляющий выступает от имени 
юридического лица в суде, составляет разделительный баланс и передает его 
на утверждение суда вместе с учредительными документами возникающих в 
результате реорганизации юридических лиц. Утверждение судом указанных 
документов является основанием для государственной регистрации вновь 
возникающих юридических лиц.
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158.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента регистрации вновь 
возникших юридических лиц.

159. При реорганизации Учрежденияпутем присоединения к нему 
другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с 
момента внесения в Национальный реестр бизнес-идентификационных 
номеров сведений о прекращении деятельности присоединенного 
юридического лица.

160. По решению собственника его имущества или уполномоченного 
собственником органа, а также органа юридического лица, уполномоченного 
на то учредительными документами, Учреждение может быть ликвидировано 
по любому основанию.

161. Решением суда о ликвидации Учреждения обязанности по 
осуществлению ликвидации Учреждения могут быть возложены на 
собственника его имущества, уполномоченный собственником орган, орган, 
уполномоченный на ликвидацию юридического лица его учредительными 
документами, либо иной орган (лицо), назначенный судом.

162. В случае лишения лицензии или ликвидации Учреждении ее 
Учредитель принимает меры к переводу обучающихся для продолжения 
обучения в другие организации образования.

Директор коммунального государственного 
учреждения «Школа-лицей №4 имени Абая» 
государственного учреждения 
«Отдел образования города Сатпаев»
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1. Жалпы ережелер

1. «Сэтбаев каласыньщ бЫ м бол1мЬ> мемлекетпк мекемесшщ Абай 
атындагы №4 мектеп-лицеш» коммуналдык мемлекетпк мекемеш (будан 9pi
- Мекеме) мектепке дешнп, бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта бш м  
берудщ оку багдарламалары бойынша окыту функцияларын жузеге асыру 
ym iH  уйымдык - кукыктык нысанында курылган зацды тулга мэртебесше ие 
коммерцияльщ емес мекеме болып табылады.

2. Мекеменщ турк коммуналдык мемлекетпк мекеме.
3. Мекеме 1993 жылгы «19» сэу1рдеп Сэтбаев каласы эю м дтнщ  

№4/59 каулысыныц шеилм1мен курылды.
4. Мекеменщ курылтайшысы - Сэтбаев каласыньщ Э ю м дт.
5. Тш сп саланьщ уэкшетп органы, сондай-ак оган байланысты 

мемлекетпк мекеменщ мулкше катысты кукык; субьектюшщ функцияларын 
жузеге асыратын орган «Сэтбаев каласыньщ бш м  бел1мЬ> мемлекегпк 
мекемеш болып табылады.

6. Мекеменщ атауы - «Сэтбаев каласыньщ бш м  бол1мЬ> мемлекетпк 
мекемесшщ «Абай атындагы №4 мектеп-лицеш» коммуналдык; мемлекетпк 
мекемесь

7. Мекеменщ турган жерк 101302, Караганды облысы, Сэтбаев каласы, 
Академик Каныш Сэтбаев дацгылы, 114а уй.

2. Коммуналдык мемлекеттж мекеменщ зацдык мэртебес1

8. Мекеме оныц мемлекетпк т1ркелген кезден бастап курылды деп 
есептелш, зацды тулганыц кукьщтарына ие болады.

9. Мекеменщ К^азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес дербес 
TenrepiMi, банкте шоттары, бланкшер1, К^азакстан Республикасыныц 
Мемлекетпк Елтацбасы бейнеленген жэне мемлекетпк мекеменщ атауы 
жазылган Mepi болады.

10. Мекеме баска зацды тулганы кура алмайды, сондай-ак оныц 
курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

11. Мекеме оз мшдеттемелер! бойынша озшщ кепшдшндеп бар 
каржысымен жауап бередг Мекеменщ каржысы жеткшкЫз болган жагдайда 
оныц мшдеттемелер1 бойынша Курылтайшысы - Сэтбаев каласыньщ 
Э ю м д т  жауап бередь

12. Мекеменщ азаматтык - кукьщтьщ мэмшелер1 зацнамалармен 
белгшенген тэртш бойынша мшдетп т1ркеуден откеннен кешн гана кушше 
енедь

13. Мекеменщ кел1Ымшарттык мшдеттемелер1 бойынша Мекеме 
жауапкершшп зацдарга сэйкес оны устауга арналган смета шепнде болады.
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3. Коммуналдык мемлекеттж мекеме кызметшщ мэш мен 
чаксаттары

14. Мекеме к;ызметшщ мэш:
1) бш м  алушылардыц тшст1 мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру 

:тандартында кезделген базиспк гылыми непздерд1 алуын камтамасыз ету;
2) жеке тулганыц шыгармашыльщ, рухани жэне дене бтм1 

мумюцщктерш дамыту, адамгершшк пен салауатты OMip салтыныц 6epiK 
непздерш калыптастыру;

3) азаматтьщ пен патриотизмге, ез Отаны -  Казахстан Республикасына 
деген сушспеншшкке, мемлекетпк рэм1здерд1 жэне мемлекетпк тицц 
к^рметтеуге, халык дэстурлерш кащрлеуге, Конституцияга кайшы келетш 
жэне когамга карсы кез келген коршютерге тезбеушшкке тэрбиелеу;

4) белсещц азаматтьщ устанымы бар жеке тулганы тэрбиелеу, 
республиканыц когамдьщ-саяси, экономикальщ жэне мэдени ем1рше араласу 
кажеттшгш, жеке тулганыц ез к¥КЬ1К̂тары мен мшдеттерше саналы 
кезкарасын калыптастыру;

5) отандьщ жэне элемдж мэдениет жепстжтерше баулу; казак халкы 
мен Казакстан Республикасында туратын баска да улттардыц тарихын, эдет- 
гурпы мен дэстурлерш зерделеу;

6) сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетш калыптастыру.
15. Мекеменщ максаты кузыретп жеке тулганы калыптастыруга жэне 

дамытуга багытталган бш м  беру багдарламаларын мецгеру аркылы бш м 
алушылардыц функционалдык сауаттылыгын дамыту уппн жагдайлар жасау; 
бш м  алушыларды жалпы бш м  беру багдарламасы непзшде жалпы гылыми 
жэне жалпы мэдени тургыдан даярлау, оларды когам oMipiHe элеуметпк 
бешмдеу, болашак мамандыгын дурыс тацдау мен ецбек етуге даярлау, 
азаматтыгы мен Отанына деген суйюпеншшпнщ непздерш калау болып 
табылады.

16. Мекеме максатка кол жетюзу ушш мынадай кызмет турлерш жузеге 
асырады:

1) узджЫз бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м  беруд1 камтамасыз
ету;

2) мектепке дешнп тэрбиелеу мен окытуды юке асыру;
3) мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру стандарттары непзшде оку 

жоспарлары мен багдарламаларын жузеге асыру;
4) окушыларды терецдетшген, сараланган, бешцщ окытуды 

камтамасыз ету
5) бш м  берудщ сапасы мен тш мдшгш е ьщпал ететш заманауи 

инновациялык жобалар мен сынактарды окыту процесше енпзу;
6) элемдж жэне улттык мэдениеттер жуйесше тулгалардыц KipiryiHe 

мумкшдж беретш тез дамып жаткан гылым сураныстарына сэйкес децгейде 
бш м алуды, оку-тэрбие процесшде тшдерд1 уйрету мен дамытуды 
камтамасыз ету;
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7) барльщ децгейдеп косымша бш м  беру багдарламаларын жузеге 
асыру непзшде косымша бш мге кызыгушылыгы бар бш м  алушылардыц 
бш мдж кажеттшктерш канагаттандыру;

8) Жеке тулгаларды толыкканды дамыту максатында педагогика жэне 
жалпы жасесшр1мдер психология мэселеа бойынша бш м  алушылардыц 
отбасыларымен карым - катынасын орнату;

9) санитарльщ -  гигиенальщ ережелер мен нормаларды сактау бойынша 
кызметп уйымдастыру.

17. Мекемеге Жаргыда бектлген  ез кызметшщ мэш мен 
максаттарына сай келмейтш ic-эрекеттерге, сондай-ак мэмшелер жасауга 
тыйым салынады.

4. Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ бипм беру багдарламасы

18. Мекеме бш м  беру процесш жалпы орта бш м  беру децгейлершщ: 
бастауыш (1-4 сыныптар), непзп орта (5-9 сыныптар) жэне жалпы орта (10-
11 сыныптар) бш м  беру багдарламаларына сэйкес жузеге асырады.

19. Бастауыш бш м  берудщ жалпы бш м  беретш оку багдарламалары 
(1 -децгей) баланыц жеке басын калыптастыруга, оныц жеке кабшеттерш, оку 
icinaeri оц талпынысы мен алгырлыгын: непзп мектептщ бш м  беру 
багдарламаларын кешннен мецгеру ушш окудыц, жазудыц, есептеуд1ц, тш дк 
катынастыц, шыгармашыльщ тургыдан ез1н-ез1 керсетудщ, млнез -кульщ 
мэдениет1н1ц 6epiK дагдыларын дамытуга багытталган.

Бастауыш 61л1м берудщ жалпы бш м  беретш оку багдарламасын игеру 
мерз1м1 - терт жыл.

20. Н епзп орта бш1м берудщ жалпы бш м  беретш оку багдарламалары 
(2-децгей) бш м  алушылардыц гылым жуйесшщ базальщ непздер1н 
мецгеруге, олардыц бойында тулгааралык жэне этносаральщ катынастыц 
жогары мэдениет1н калыптастыруга, жеке адамныц езш-ез1 билеу1не жэне 
кэс1пт1к багдарлануына багытталады.

Жалпы 61л1м берет1н оку багдарламасы бш м  алушылардыц бешналды 
даярлыгын камтиды.

0p6ip пэнн1ц мазмунын зерделеу непзп орта бш м  беру децгешнде 
аякталады.

Heri3ri орта 61л1М беруд1ц жалпы бш м  беретш оку багдарламасын 
игеру мерз1м1 -  бес жыл.

21. Жалпы орта бш м  берудщ жалпы бш м  беретш оку багдарламалары 
(3-децгей) жаратылыстану - математикальщ жэне когамдьщ - гуманитарльщ 
багыттар бойынша беш ндк окытуды енпзе отырып саралау, интеграциялау 
жэне 61л1м беру мазмунын кэс1пт1к багдарлау непз1нде эз1рленед1.

Жалпы орта б1л1м беруд1ц жалпы бш м  беретш оку багдарламасын 
игеру мерз1м1 - ею жыл.

22. Мекемеде оку жэне тэрбие процес1 оку жумыс багдарламаларына 
жэне оку жумыс жоспарларына сэйкес жузеге асырылады.

4



5

23. Мекемеде косымша бш мнщ  бш м  беретш оку багдарламалары icice 
i  сыры лады.

5. Коммуналдык мемлекеттж мекемеге кабылдау TapTi6i

24. Бш м  алушыны Мекемеге кабылдау кезшде оныц басшылыгы оны 
-сэне оныц ата -  анасын (немесе оныц орнын алмастырушыларымен) 
Жаргымен жэне баска да Мекеменщ бш м  беру барысын реттейтш 
кужаттарымен таныстыруы кажет.

25. Мекеме даярльщ децгешне карамастан бш м  беру уйымыныц 
кызмет корсету аумагында туратын барльщ балалардыц кол жет1мдшгш 
камтамасыз ете отырып, агымдагы кунпзбелж жылы алты жаска толатын 
барльщ балаларды 6ipiHmi сыныпка кабылдауды камтамасыз етедь
26. Балаларды 6ipiHini сыныпка кабылдау ушш келес1 кужаттар кажет:

1) баланыц ата-анасынан немесе езге де зацды вкшдершен етЫ ш;
2) баланыц туу туралы куэлшнщ кеийрмесц
3) денсаульщ жагдайы туралы аныктама (026 / у-3 нысаны);
4) квлем1 3x4 см фотосурет -  2 дана.
27. Бастауыш бш мнщ  жалпы бш м  беретш оку багдарламаларын юке 

асыратын бш м  беру уйымыныц 6ipiHHii сыныбына тусетш балалардыц ата- 
аналарынан немесе езге де зацды вкшдершен осы тармакта керсетшген 
кужаттарды кабылдау агымдагы кунпзбелш жылдыц 1 маусымынан 30 
тамызына дей1н журпзшедг

28. Мектепке дей1нп мекемелерге бармаган немесе мектепалды 
даярлыктан отпеген балалар уш1н б!л1м беру уйымдары оку жылы 
басталганга дешн дайындьщ курстарын уйымдастырады.

Б1л1м алушылар катарына кабылдау Мекеме Директорыныц буйрыгы 
непз1нде журпзшедь

29. Бастауыш жэне Heri3ri орта бш м  берудщ жалпы бш м  беретш оку 
багдарламаларын юке асыратын Мекеме екшин, унпннп, тертшнн, 6eciHmi, 
алтыншы, жет1нш1, ceri3iHmi, тогызыншы сыныптарына бш м  алушыларды 
кабылдау б1л1м беру аумагында туратын 61л1м алушылардыц кол жет1мдшгш 
камтамасыз ете отырып жузеге асырылады.

30. Жалпы орта 61л1м берудщ жалпы бш м  беретш оку 
багдарламаларын юке асыратын бш м  беру уйымдарыныц оныншы, он 
6ipiHini сыныптарына бш м  алушыларды кабылдау бш м  беру уйымыныц 
кызмет корсету аумагында туратын бш м  алушылардыц кол жетюзуш 
камтамасыз ете отырып жэне бш м  алушылардыц жеке ©Timmi не олардыц 
ата-аналарыныц немесе езге де зацды екшдершщ етЫ ий жэне Heri3ri орта 
61л1м туралы мемлекетпк улпдеп кужаттыц болуы непзшде жузеге 
асырылады.

впшштерд1 кабылдау непзп орта бш м  туралы мемлекетпк улпдеп 
кужат тапсырылганнан кей1н басталады.



31. Эр бала кез келген мектепке тусуге жэне оку жылынын, келемшде 
баска да мектепке ауысуга кдоыгы бар.

32. Б ш м  алушыларды кабылдау мына непздерде жузеге асырылады:
1) ата-анасыньщ 6ipeymin (немесе езге зацды еюлдершщ) OTimuii;
2) баланыц жеке басын куэлэндыратын кужаты;
3) бш м  алушыныц денсаулыгы туралы дэр1герл1к корытынды;
4) екшип сыныптан бастап жацадан келген окушылар алдыцгы 

сыныпты б т р г е н д т  жайлы кужаттары непзшде кабылданады;
33. Бш м  алушыларды баска бш м  беру мекемелерше ауыстыру жэне 

Heri3ri бш м  алып бтргендерд1 енбекпен камтамасыз ету мына жолдармен 
жузеге асырылады:

1) ата-анасыныц б1реушщ (немесе баска занды еюлдершщ) eTimiHTepi 
бойынша;

2) бш м  беру уйымдарында эр! карай окып жургецщгш растайтын 
кужат непзшде.

34. Мамандандырылган бш м  беру уйымдарына о куга кабылдау 
конкурс непзшде жузеге асырылады. Мамандандырылган бш м  беру 
уйымдары окуга кабылдаудыц косымша конкурстьщ турларын белгшейдь 
Бш м алушыларды 1р1ктеудщ мазмуны мен нысаны, кабылдау, ауыстыру 
жэне 6iripy T9pTi6i «Бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта бш мнщ  жалпы 
бш м беретш оку багдарламаларын icKe асыратын бш м  беру уйымдарына 
окуга кабылдаудыц улгш к кагидаларына» сэйкес жузеге асырылады.

6. Коммуналдык мемлекетт1к мекемедеп бинм беру процесш 
уйымдастыру

35. Бш м  беру процесшщ катысушылары болып бш м  алушылар, 
педагогикальщ кызметкерлер, бш м  алушылардыц ата-аналары немесе 
оларды алмастыратын зацды окшдер табылады.

36. Мекемеде бш м  беру процесш уйымдастыру оку багдарламалары 
непзшде курылады, жылдык куттзбелш оку жоспары жэне сабак кестелер1 
аркылы реттеледк

37. Б ш м  алушылардыц, тэрбиеленуиплердщ оку жуктемеЫ, сабактар 
режим1 мемлекетик жалпыга мшдегп бш м  беру 
стандарттары, санитарияльщ кагидалар, гигиенальщ нормативтер, оку 
жоспарлары мен денсаульщ сактау жэне бш м  беру органдарыныц 
усынымдары непзшде дайындалган Мекеме беютетш ережелермен 
айкындалады.

38. Мекемеде сабактар кестесш Директор, не оны алмастыратын тулга 
беютедь Сабак кестесшде оку сабактарыныц кунделшт1 саны, узактыгы жэне 
peTi корсетшедг

39. Мекемеде сабак кестес1 бш м  алушылар мен тэрбиеленушшердщ 
тамактануы мен белсецщ демалысы ушш узактыгы ж еткш кп узшстерд1 
карастырады.
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40. Мекемедеп сабактыц узактыгы - кырык минут;
41. Мекемеде оку сабакдары сагат сепзден ерте басталмайды.
42. Оку аптасыньщ узактыгына карамастан бш м  алушылардыц кунд1зп 

оку жуктемесп бастауыш сыныпта бес сабактан жэне непзп мектепте жет1 
сабактан, жогары сыныптарда сепз сабактан аспайды.

43. Мекемеде окыту мемлекеттж тшде жэне орыс тшде журпзшедь
44. Мекеме бш м  алушылардыц мемлекетпк тш ретшде казак тш н 

бшуш, сондай-ак бш м  берудщ тиюп децгешнщ мемлекетпк жалпыга 
мшдетп стандартына сэйкес орыс тш н  жэне шет тшдершщ 6ipeyiH окып - 
уйренуш камтамасыз етедь

45. Оку 01 кыркуйекте басталып, агымдагы жылдыц 25 мамырында 
аякталады.

46. Мектепке дешнп сыныптарда жылдык оку мерз1м1 - 32апта, 
бастауыш сыныптарда жылдык оку мерз1м1 - 33, 2 - 11 сыныптарда - 34 оку
аптасы.

47. Оку жылында кузп, кыскы, коктемп демалыс кундер1 бершп, 
олар THicTi жогаргы К¥ЗЫРЛЫ органдар уюмдер1 аркылы реттеледг

48. Мектепалды жэне 6ipiHiiii сыныптарда уппнип токсанныц 
ортасында косымша демалыс кундер1 карастырылады.

49. Мекемеде окыту мынадай нысандарда: куцщзп, экстернат жэне 
мумюцщп шектеул1 балаларга кашьщтыктан окыту аркылы жузеге 
асырылады.

50. Мекемедеп кун T 9pT i6i:

- шагын ортальщ тэрбиеленушшер1, О-8-iui сынып окушылары ушш 5 кундж 
оку аптасы;
- 9-11-ini сынып окушылары жэне кызметкерлер ушш 6 кундш оку жэне 

жумыс аптасы.
51. Бш м  алушылар мен тэрбиеленушшерд1 оку процесшен алацдатуга 

жол бершмейдь
52. Мекемеде жалпы бш м  беру багдарламасы, оку жоспары мен 

Мекеме Жаргысы карастырмаган жумыстарга бш м  алушыларды олардыц 
келю1мшаз катыстыруга, оларды ержтершен тыс когамдык, когамдык - 
саяси жэне дши уйымдар мен партияларга юрпзуге, сонымен катар осы 
уйымдардыц кызметше KipicTipyre жэне упт - насихаттау науканына жэне 
саяси акцияларга катыстыруга руксат етшмейдь

53. Мекеме зайырлы бш м  жэне дши бш м  берудщ болжтшк
%

кагидаттарын устану кажет.
54. Мекемедеп кызмет тэрпб1 бш м  алушылар мен педагогтар 

арасындагы адами ар-намысын курметтеуге непзделген еюжакты карым -  
катынаска непзделедц бш м  алушыларга катысты дене б тм ш е, моральдьщ 
жэне психикасына куш жумсау эдютерш колдану руксат етшмейдь
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7. Коммуналдык мемлекетпк мекемедеп мектепке дешнп тэрбие мен
окытуды уйымдастыру

55. Мекеме мектеп жасына дешнп балалар ерекшелктерш ескере 
отырып, мектепке дешнп тэрбие мен о к ы туды ц  мемлекетпк жалпыга 
мшдетп стандартыныц непзшде эз!рленген мектепке дешнп тэрЬие мен 
окытудьщ жалпы бш м  беретш оку багдарламаларын icKe асырады.

56. М екемедеп мектепке дешнп тэрбие мен окыту мектепалды 
даярлык сыныптар мен шагын ортальщ туршде icKe асырылады.

57. Мекемедеп мектепке дешнп тэрбие мен окытудьщ жалпы бш м  
беретш оку багдарламалары:

1) балаларды тэрбиелеу, окыту, дамыту жэне сауьщтыру тутастыгы 
принциптерш ескере отырып, мектепке дешнп жэне бастауыш бш м  берудщ 
сабактастыгы мен узджс1здтн камтамасыз етедц

2) эр баланыц талабын, бешмдшгш, кабшеттшгш, дарындылыгын icKe 
асыруга жэне оньщ даму ерекшел1ктер1 мен денсаулык жагдайын ескере 
отырып, дара эдютер непзшде оны бастауыш бш м  берудщ бш м  беру 
багдарламасын мецгеруге даярлауга багдарланады;

3) мектепке дешнп окытудьщ жалпы бш м  беретш оку багдарламалары 
окудьщ, жазудыц, есептеудщ жэне тшдш катынас тэж1рибесшщ карапайым 
дагдыларын калыптастырады жэне бастауыш бш м  беруд1 мецгеру ушш 
б1рдей бастапкы жагдайларды жасауды коздейдг

58. Мектепке дешнп тэрбие мен окытудьщ непзп мшдеттерк
1) балалардьщ ©MipiH жэне денсаулыгын коргау;
2) тэрбиеленушшердщ дене, зияткерлж жэне жеке тулгалык дамуын 

камтамасыз ететш оцтайлы жагдайлар жасау;
3) сапалы мектепалды даярльщты камтамасыз ету;
4) азаматтылыкты, казакстандык отаншылдьщты, адам кукьщтары мен 

бостандыктарын к¥РметтеУД  ̂ коршаган табигатка, Отанга, отбасына деген 
сушспеншшкт1 тэрбиелеу;

5) баланыц толыкканды дамуын камтамасыз ету ушш отбасымен озара 
ic-кимыл жасау;

6) ата-аналарга балаларды тэрбиелеу, окыту, дамыту жэне денсаулыгын 
коргау бойынша консультативтш жэне эдктемелш комек корсету болып 
табылады.

59. Мектепалды даярлык сыныптарында окыту жэне тэрбиелеу ею 
тшде журпзшедк мемлекеттш жэне орыс тшдершде. Шагын ортальщта 
окыту мемлекетпк тшде журпзшедь

60. Мектепалды даярлык сыныптарына агымдагы жылдыц 01 
кыркуйепнде 5 жаска толган балалар кабылданады.

61. Мекемеде мектепалды даярлык тегш болып табылады.
62. Мектепалды даярлык сыныптар тольщ емес, ягни узактылыгы 

кунше уш сагаттан аспайтын режимде кызмет етедг
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63. Шагын ортальщ 3-5 жас аралыгындагы балалардыц тольщ болу 
режимшде жумыс ютейд1 (сагат 07:00-ден 19:00-ге дешн).

64. Мектепалды даярльщ сыныптарында жзне шагын ортальщта-бес 
кундж жумыс режимг

65. Мекемедеп шагын ортальщта баланы кутш-багу ушш ата-аналардан 
(немесе зацды ею л дерден) алынатын ай сайынгы телеманы мелшер1 баланыц 
жасына карамастан тамактануга кететш шыгынныц 100 (жуз) пайызын 
курайды жэне оны курылтайшы белплейд1, ол ата-ана (немесе зацды оюл) 
мен Мекеме Директоры арасындагы шарт бойынша реттеледь

66. Мектепалды даярльщ сыныптардагы, шагын ортальщтагы тэрбие 
мен окыту жэне жумыс режим11^азакстан Республикасыныц «Бш м туралы» 
зацы мен Мектепке дешнп уйымдар кызметшщ улгш к кагидалары непзшде 
журпзшедь

8. Коммуналдык мемлекеттж мекемеде бЫ мд1 агымдагы бакылау,
бш м  алушыларды аралык жэне корытынды аттестаттау жуйес!,
оларды етк1зудщ ныеандары жэне T9pTi6i

67. Б ш м  беру уйымдары бш м  алушылардыц бш м  беру 
багдарламаларын мецгеруш бакылау максатында окушылардыц улгер1мш 
агымдагы бакылауды жэне бш м  алушыларды аральщ аттестаттауды жузеге 
асырады.

68. Бш м  алушыларды аттестаттау ^азакстан Республикасыныц Бш м  
жэне гылым министрлтнщ  нускаулары мен буйрьщтары непзшде 
етюзшедь

69. Мекеме бш м  алушыларды агымдагы бшмдерш бакылаудыц 
эртурл1 эдютер1 мен тэсшдерш жэне аттестаттау турлерш оз безмен 
белгшеуге кукыгы бар.

70. Агымдагы бшмд1 бакылау жэне аральщ аттестаттау бш м  
алушылардыц бш м  децгешн бакылау Typi мен мерз1мш аньщтайтын 
Педагогикальщ кецестщ шеш1мдер1 непзшде етюзшедг

71. Окытудыц жацартылган мазмуны бойынша бш м  алушылардыц 
улгер1мш агымдагы бакылауды педагогтар токсан аякталганнан кешн оку 
материалыныц мазмунын мецгеру децгешн аньщтау жэне беюту, бол1мдерд1 
(ортак такырыптарды) зерделеу ушш жиынтьщ багалау нысанында журпзедь 
Жиынтьщ багалау 1-сыныпта ушшип токсаннан бастап, оку жылыныц 
6ipiHm i токсанынан бастап 2-11 сыныптарда етюзшедь

72. Бш м  сапасын жуйел1 жоспарлы турде бакылау: агымдьщ -  айына 
6ip рет, корытынды -  токсан жэне оку жылыныц аягында журпзшедь

73.Бшмд1 бакылау турлерк бакылау жумыстары, рефераттар, сынактар, 
тестшеу, емтихандар.

74. Уйде бш м  алушыларды жэне ерекше бш м  беру кажеттшктер1 бар 
окушыларды багалау кезшде мугал1м дифференциалды немесе жеке
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тапсырмаларды пайдаланады, сондай-ак бш м  алушылардыц ерекшелктерш 
ескере отырып багалау критерийлерше озгер1стер енпзедг

75. Heri3ri орта, жалпы орта бш м  берудщ жалпы бш м  беретш оку 
багдарламаларын игеру бш м  алушыларды мшдетп корытынды 
аттестаттаумен аякталады жэне бш м  беру уйымдарында бш м  алушыларды 
корытынды аттестаттау нысанында журпзш едк

1)9 сынып окушылары ушш корытынды 6iripy емтихандары;
2) 11 сынып окушылары ушш мемлекеттк б т р у  емтихандары.

9. БЫм алушыларды, тэрбиеленушшерд1 коммуналдык; мемлекетпк 
мекемеден шыгару непздер1 жэне T9pTi6i

76. Он алты жаска дешнп балаларды Мекемеден шыгару кукыкка 
карсы эрекеттер жасаганы, Мекеме Жаргысын ерескел жэне б1рнеше рет 
б^зганы ушш Мекемеш баскару органыныц ineiniMi бойынша ерекше 
жагдайлар да гана руксат етшедь

77. Жет1м балаларды жэне ата-анасыныц камкорлыгынсыз калган 
балаларды шыгару туралы шенпм корганшы жэне камкоршы уйымдардыц 
кел1с1м1мен кабылданады.

10. Коммуналдык мемлекетпк мекемедеп акылы кызмет корсету
TapTi6i

78. Б ш м  алушылар мен тэрбиеленушшерге Мекеменщ бш м  беру 
кызметтер1 бюджет каражаттары есебшен кызмет тегш корсетшедг

79. Мекеме Казакстан Республикасы «Бш м туралы» Зацына сэйкес 
акылы бш м  беру кызметш корсетуге кукылы.

80. Мекеме бш м  берудщ мемлекеттк жалпыга мшдетп бш м  беру 
стандарттарыныц талаптарынан тыс, акылы кызмет корсету туралы шарт 
жасау непзшде, акылы кызметтщ мынадай турлерш корсете алады:

1) косымша бш м  беру багдарламаларын (балалар жэне жасосшр1мдер 
шыгармашылыгын, спорт, мэдениет жэне онер саласындагы бешмдшктер 
мен кызыгушылыктарды дамыту, мамандардыц б ш к тш п н  арттыру) юке 
асыру;

2) оку жоспары мен багдарламалары бойынша белшген оку уакытынан 
тыс пэндер (сабактар жэне сабактардыц циклдер1) бойынша жекелеген бш м  
алушылармен косымша сабактар уйымдастыру;

3) пэндер (сабактар жэне сабактардыц циклдерО бойынша бш м  
алушылармен гылым непздерш терецдетш окып уйренуд1 уйымдастыру;

4) бш м  алушылар мен тэрбиеленушшер арасында эр турлк спорт 
жарыстарын, семинарлар, кецестер, конференциялар, сондай-ак оку- 
эдютемелк эдебиетп эз1рлеу мен отюзу жоншдеп ic-шаралар уйымдастыру 
жэне отюзу;



5) музыка аспаптарын пайдалануга беру жэне Интернет-байланыстыц 
косымша кызметтерш ^сыну;

6) жазгы демалысты ^йымдастыру, бш м  алушылар мен 
тэрбиеленушшердщ Мекемеде отюзшетш турл1 ic-шараларга 
катысушылардыц тамактануын камтамасыз ету.

81. Акылы бш м  беру кызметш корсету барысында Мекеменщ акылы 
непзде ^сынатьш кызмет багалары Кдзакстан Республикасыныц 
заннамасында белгшенген тэртшпен бектлуге жатады.

82. Акылы непзде кызмет корсету барысында Мекеменщ, бш м  
алушыныц (тэрбиеленунпнщ), оныц ата-анасыныц (немесе озге да занды 
екшдердщ) озара катынастары шартпен реттеледг

83. Б ш м  алушылар шарт жасасу кезшде букш оку кезещне 
шыгыстарды 6ip мезгшде толеген жагдайда толем сомасы оку мерз1м1 
аякталганга дешн озгермейтш болады.

84. Оку акысы толемш кезен - кезецмен толеген ретте толем сомасы 
жалакыныц ^лгаюы орын алган жагдайда жэне инфляция индексш ескере 
отырып, жылына 6ip реттен жш емес езгертшу1 мумкш.

85. Мекеменщ акылы бш м  беру кызметш корсетуден тускен табысы, 
Казакстан Республикасы Уюмет1мен беютшген тэртшпен каржыльщ, 
материалды -  валюталык туамдерд1 реттеуге багытталган максаттарга 
жумсалады.

11. Коммуналдык мемлекеттж мекеменщ бЫм алушылармен,
тэрбиеленуннлермен жэне олардыц ата-аналарымен (озге де зацды
екшдер1мен) катынаетарын рэе!мдеу T3pTi6i

86. Бш м  алушылардыц:
1) мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру стандарттарына сэйкес 

сапалы бш м  алуга;
2) Мекеменщ Педагогикальщ кецес nieiuiMi бойынша жалпыга мшдетп 

мемлекетпк бш м  беру стандарттары шецбершде жеке оку жоспарлары, 
кыскартылган бш м  беретш оку багдарламалары бойынша окуга;

3) оку жоспарларына сэйкес баламалы курстарды тацдауга;
4) озшщ беш мдш п мен кажеттшктерше сэйкес акылы косымша бш м  

алу кызметтерш пайдалануга;
5) 61л1м1 TnicTi децгейде жэне Жаргылык талаптарга сэйкес болган 

жагдайда баска да орта бш м  беру мекемелерше кабылдануына жэне 
ауысуына;

6) бш м  беру уйымдарында акпараттык ресурстарды тегш пайдалануга, 
окульщтармен, оку-эдютемелш кешендермен жэне оку-эщстемелш 
куралдармен камтамасыз етшуге;

7) спорт, оку, акт залдарын, компьютерлш сыныптарын жэне 
ютапхананы тегш пайдалануга;
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8) К,азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес хальщты 
жумыспен камту саласындагы жагдай туралы аппарат алуга;

9) езшщ козкарасы мен niKipiH еркш бивдруге, ар-намыс жэне аппарат 
бостандыгына epiieri болуга;

10) адами кдщр-к;асиетшщ курметтелуше;
11) окудагы, гылыми жэне шыгармашылык кызметтеп табыстары ушш 

кетермеленуге жэне сыйакы алуга;
12) медициналык кызмет алуга, таксиден баска когамдык колжте 

журуде жецшджтерге ие болуга;
13) Мекемеш баскаруга катысуга кукыктары бар.
87. Бш м  алушылардыц мшдеттерк
1) мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру стандарттарыныц 

талаптарына сэйкес бшмд1, шеберл1кт1, практикалык дагдылар мен 
бш ктш кп  мецгеруге, imKi тэртш ережелерш сактауга, Мекеменщ 
Жаргысында кезделген баска да талаптарды орындауга;

2) оздершщ денсаулыгы ушш кам жеуге, рухани жэне тэн саулыгын 
ездшшен жетшд1руге умтылуга, педагог кызметкердщ ар-намысын, Мекеме 
дэстурлерш курметтеуге мшдетп;

3) Мекеме Жаргысыныц талаптарын сактауга, ынтамен окуга жэне 
Мекеме мулюн сактауга;

4) бш м  алушыларга мшдеттерш бузганы ушш эюмшшк жазалау 
шаралары колданылуы мумкш.

88. Б ш м  алушылар Мекеменщ жалпы мектешшшк ата-аналар 
жиналысында беютшген б1рыцгай кшм улпсш сактауга мшдетп; Мектеп 
формасыныц TyciH, у л п а  мен юбка узындыгын тацдауга орта бш м  беру 
уйымы мен камкоршыльщ кецес аньщтайды, жалпы мектеппк ата-аналар 
жиналысыныц хаттамасымен бектледь

89. Орта бш м  беру уйымдарыныц мшдетп мектеп формасы (будан эрь 
мектеп формасы) окытудьщ зайырлы сипатына сэйкес келедь Мектеп 
формасыныц фасоны, T y c i  классикальщ стильде, б1рыцгай туе гаммасында, 
уш тустен артык емес араластырыла отырып усынылады. Мектеп 
формасыныц T y c i  тыныш жэне ашьщ емес тондардан тандалады.

90. Мектеп формасы кунделшп, салтанатты жэне спорттык болып 
болшедь

1) улдарга арналган мектеп формасы:
пиджак, кеудеше, шалбар, салтанатты ак койлек, кунделшп койлек 

(кыекы кезец: трикотаж кеудеше, куртеше). Улдарга арналган шалбар еркш 
пшплген жэне узындыгы бойынша аяктыц тобыгын жабады.

2) кыздарга арналган мектеп формасы:
пиджак, жилет, юбка, шалбар, классикальщ ак жейде (кыекы кезец: 

трикотаж кеудеше, сарафан, куртеше). К,ыздарга арналган шалбар, узындыгы 
бойынша аяктыц тобыгын жабады.

3) улдар мен кыздарга арналган спорттык кшм: спорттык костюм 
(спорттык шалбар, футболка), спорттык аяк кшм (кроссовкалар, кедалар).
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4) мектеп формасына непзп туске немесе мектеп формасыныц тусше 
карама-карсы сэйкес келетш классикалык нысандагы галстук юредк

5) эртурл1 конфессиялардыц дши тиесшшк кшм элементтерш 
(хиджаб, никаб, паранжа, бурка, сикх тюрбандары, иудей кипасы, орамал, 
кимешек -  бас кшмдер1) мектеп нысанына косуга жол бершмейдь

91. Ата-аналардьщ (езге де зацды екшдердщ) кукьщтары:
1) бш м  беру уйымын баланын, калауы, жеке беш мдш п мен 

ерекшелштерш ескере отырып тацдауга;
2) балаларыныц зацды кукыктары мен мудделерш коргауга;
3) ата-аналар комитеттер1 аркылы Мекеменщ баскару органдарыныц 

жумысына катысуга;
4) балаларыныц улгер1мше, мшез - кулкына жэне оку жагдайларына 

катысты Мекемеден кажетп акпарат алуга;
5) ез балаларын окыту мен тэрбиелеу проблемалары женшде 

психологияльщ-медициналык педагогикальщ консультациялардан 
консультацияльщ кемек алуга;

6) балаларыныц кел1амшарттык непзде косымша кызмет пайдалануы - 
на кукыгы бар.

92. Ата-аналар (езге зацды екшдердщ) мшдеттерк
1) балаларга eMipi мен окуы ушш салауатты жэне Kayinci3 жагдайлар 

жасауга, олардыц ой-epici мен дене кунйн дамытуга, адамгершшк 
тургысынан калыптасуын камтамасыз етуге;

2) балаларыныц сабакка катысуын камтамасыз етуге;
3) Мекемемен унем1 ынтымактастыкта болуга;
4) Мекеменщ Жаргысында айкындалган ережелерд1 орындауга;
5) балаларыныц тэрбиеа мен бш м  алуына жауапты болуга;
6) балаларын одан 9pi жалпы бш м  беретш мектепке берущ айкындай 

отырып, олардыц мектепалды даярлыгын камтамасыз етуге.

12. Коммуналдык мемлекетпк мекемеш баскару

93. Мекемеш баскару К,азакстан Республикасыныц Конституциясына, 
Кдзакстан Республикасыныц зацнамаларына, ти!ст! улпдеп бш м  беру 
уйымы кызметшщ У лгш к (бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта бш м  
беру) ережелер1 мен Мекеменщ Жаргысына сэйкес жеке-дара жэне 
алкалылык принциптер1мен баскару аркылы жузеге асырылады.

94. Мекемеш баскаруды курылтайшы - Сэтбаев каласыньщ Эюмд1п 
жузеге асырады.

95. Мекеменщ курылтайшысы ^азакстан Республикасыныц 
зацнамасында белгшенген тэртшпен . мынадай функцияларды жузеге 
асырады:

1) Мекемеге мулшт1 б е к т п  бередц
2) Мекеме Жаргысын бекггед1, оган езгерютер мен толыктырулар 

енпзедц
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3) Мекемеге филиал дар мен еюлдктер куруына келю1мш бередц
4) мемлекеттк м улк женшдеп уэкшегп органга, Мекемеге бершген 

немесе езшщ шаруашылык кызметшщ нэтижесшде пайда болган м улкп  
алып коюга немесе кайта белуге келю1мш бередц

5) Казакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген езге де 
функцияларды жузеге асырады.

96. Мекемеш жалпы баскаруды уэкшегп орган, сондай-ак оган 
байланысты Мекеменщ мулкше катысты кукьщ субъекпсшщ функцияларын 
жузеге асыратын орган «Сэтбаев каласыныц бш м  бел1мЬ> мемлекеттк 
мекемес! жузеге асырады.

97. Мекеменщ уэкшегп органы К,азакстан Республикасыньщ 
зацнамасында белпленген ретпен мынадай функцияларды жузеге асырады:

1) Мекеменщ жеке каржыландыру жоспарын беютедц
2) Мекеме мулкшщ сакталуына бакылауды жузеге асырады;
3) Мекеменщ курылымын, курылу тэрпб1 мен екш еттк мерз1мш жэне 

Мекеменщ шепймдер кабылдау тэрпбш аныктайды;
4) Мекеме Директорыныц кукыктарын, мшдеттер1 мен 

жауапкершшгш, оны лауазымынан босату непздерш айкындайды;
5) Мекеменщ курылымы мен шекп штаттык санын бекггедц
6) Мекеме Директоры усынымы бойынша оныц орынбасарын 

(орынбасарларын) лауазымга тагайындайды жэне лауазымынан босатады;
7) жылдьщ каржы есептш кп беютедц
8) К,азакстан Республикасыньщ зацнамасында белпленген езге де 

функцияларды жузеге асырады.
98. Мекемеш Казакстан Республикасы зацнамасыныц белгшеген 

тэрпппен кызметке тагайындалып жэне кызмепнен босатылатын Директор 
ткелей баскарады.

99. К^ызметп жузеге асыру барысында Мекеме Директоры Кдзакстан 
Республикасы зацнамасында белпленген тэрпппен:

1) Мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедц
2) Мемлекеттк органдарда, баска да уйымдарда Мекеменщ муддесш 

бщцредц
3) шарттар жасасады;
4) сешмхаттар бередц
5) юсапарларга, тагылымдамаларга, кызметкерлердщ бш ктш гш  

жогарылатудыц баска да турлерше байланысты Мекеме тэрт!б1 мен 
жоспарларын беютедц

6) барльщ кызметкерлер ушш мшдетп буйрыктар шыгарады жэне 
нускаулар бередц

7) Уэкшегп орган басшысы тагайындайтын кызметкерлерден баска, 
Мекеме кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне жумыстан босатады;

8) Мекеме кызметкерлерше К^азакстан Республикасыньщ зацнамасына 
сэйкес кетермелеу жэне жазалау шараларын колданады;



9) ез орынбасарыныц (орынбасарларыньщ) жэне Мекеменщ баска да 
басшы кызметкерлершщ мшдеттер1 мен екшетпк аясын айкындайды;

10) Кдзакстан Реепубликасыньщ «Сыбайлае жемкорльщка карсы ic- 
кимыл туралы» Зацына сэйкес карауындагы тулгалардыц сыбайлас 
жемкорлыкка карсы эрекетше жэне жемкорльщка карсы ic-шараларды 
уйымдастыруда жеке жауапкершшкте болады.

11) Казакстан Республикасы зацнамасымен, осы Жаргымен, 
мемлекетпк баскару органы жэне уэкшетп органымен оган жуктелген баска 
да функция л ар ды жузеге асырады.

100. Мекеме Директоры Кдзакстан Республикасыныц зацдарында 
белпленген тэртшпен:

1) Мекеме бш м  алушыларыныц, тэрбиеленушшершщ, кызметкерлерь 
нщ кукьщтары мен бостандьщтарыныц бузылганы;

2) езшщ кузыретше жаткызылган функцияларды орындамаганы;
3) мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру стандартыныц талаптары- 

ныц бузылганы;
4) бш м  беру уйымы бш м  алушыларыныц жэне тэрбиеленушшершщ, 

кызметкерлершщ оку-тэрбие процеа кезшдеп ©Mipi мен денсаулык 
Kayinci3fliri;

5) каржы-шаруашыльщ кызметтщ жай-куш, оныц ш ш де материалдык 
жэне акша каражаттарын нысаналы пайдаланбаганы;

6) нормативтж - кукьщтык актшерде жэне ецбек шарттарында 
козделген езге де талаптардыц бузылганы ушш жауапкершшкте болады.

101. Мекеменщ Директоры дара басшылык кагидаты бойынша эрекет 
етед1 жэне Мекеме кызметшщ барльщ мэселелерш 1^азакстан 
Республикасыныц зацнамасында жэне Мекеменщ Жаргысында айкындалган 
ез кузыретше сэйкес дербес шешедь

102. Мекеме Директоры лауазымдык мшдеттерш баска кызметпен 
коса аткаруга болмайды.

103. Директор Мекеме жумысына жалпы басшылык жасайды жэне 
Мекеме мшдеттемелершщ орындалуына жеке жауапкершшк устанады.

104. Мекемедеп алкалы баскарудыц турлер1 болып: Педагогикалык 
кецес, Кдмкоршыльщ кецес, Эдютемелж кецес, Ата-аналар комитет! 
табылады.

105. Алкалы баскару ез кызметшде Кдзакстан Республикасы Уюметшщ 
нормативтш - кукьщтык актшерш басшыльщка алады.

106. Мекемеш алкалы баскару органы Педагогикалык кецес болып 
табылады, ол Кдзакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министрлтнщ  
буйрыгымен бектлген  Мектепке дешнп тэрбие мен окыту, бастауыш, 
Heri3ri орта, жалпы орта жэне косымша бш м  беру уйымдарында 
педагогикалык кецес кызметшщ жэне оны сайлау тэрт1бш аньщтайтын 
Улгш к ережелер1мен реттеледг

15
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107. Педагогикальщ кецестщ курамына: Мекеменщ Директоры 
(терага), оньщ орынбасарлары, педагогтар, тэрбиешшер, психолог, 
элеуметпк педагог юредь

108. Педагогикальщ кецестщ басты мшдеттерп бш м  беруд1 дамытудыц 
мемлекеттк багдарламасын icKe асыру жоншдеп педагогикальщ ужымныц 
кушш 6ipiKTipy, бш м  беру уйымдарыныц педагогикальщ ужымыныц 
кызметш педагогикальщ жумысты жэне оку-тэрбие жумыстарын жетшд1руге 
багыттау, педагогикальщ гылым мен озьщ тэж1рибелер жетютктерш 
практикага енпзу, бш м  алушылардыц (тэрбиеленушшердщ) ауысуына жэне 
6iTipin шыгуына катысты мэселелерд1 шешу болып табылады.

109. Педагогикальщ кецес:
1) Мекемедеп нормативтк - кукыктьщ актшердщ (буйрьщтар, 

нускаулар, ережелер жэне т.б. зацнамальщ кужаттардыц) орындалысын;
2) оку-тэрбие жэне эдютемелк жумыстар жагдайын, окытудьщ барльщ 

нысандары бойынша окыту эдютерш жетшд1ру мэселелерш, окытуга жаца 
инновацияльщ технологияларды енпзудц

3) Мекеменщ оку-тэрбие жумыстарын жоспарлауды;
4) корытынды аттестаттауды отюзу, бш м  алушыларды емтиханга 

ж1беру, усынылган кужаттар непзшде бш м  алушыларды емтиханнан босату, 
бш м алушыларды келеш сыныпка ауыстыру немесе оларды кайталау 
курсына калдыру, бш м  алушыларды мадактамалармен, мактау кагаздарымен 
марапаттау, непзп орта бш м д1 уздк 6iripy туралы куэлктер, непзп орта 
бшмд1 б тр гещ ц п  туралы, уздк  аттестат, жалпы орта 6biiMi туралы аттестат, 
белпленген улпдеп аньщтамалар бершуш;

5) педагогтардыц оку жуктемесш болу, тарификацияны беюту, 
педагогтарды аттестаттауга дайындау, марапаттау жэне ынталандыру;

6) Мекемеде бш м  алушылардыц б1рыцгай мектеп формасын кию 
туралы жэне баска да мэселелерд1 карастырады.

110. Педагогикальщ кецестщ жумысы оку жылына эз1рленетш 
Педагогикальщ кецес отырысында каралып, Мекеме Директорымен 
бектлетш  жоспар бойынша icKe асырылады.

111. Педагогикальщ кецес шенпмдер! оку -  тэрбие процесшщ барльщ 
катысушылары уинн мшдетп.

112. Мекенем1 алкалы баскару органдарыныц 6ipi болып 
Ьуамкоршыльщ кецес1 табылады. Кдмкоршыльщ кецес1 ез кызметшде 
К,азакстан Республикасы Бш м  жэне гылым министрлшшщ буйрыгымен 
бектлген  Кдмкоршылык кецес кызмепнщ жэне оны сайлау тэрт1бш 
аньщтайтын У лгш к ережелерш жэне Мекеме Жаргысын басшылыкка алады.

113. Камкоршыльщ кецес Мекеме эюмшшпмен, ата-аналар 
комитепмен, жергшкт1 аткарушы органдармен, муддел1 ведомстволармен 
жэне баска да уйымдармен озара карым-катынаста болады.

К,амкоршылык кецес мушелершщ оз екшеттктерш орындауы отеушз 
непзде жузеге асырылады.

114.К,амкоршылык кецес бш м  беру уйымдарында курылады.
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115. Кдмкоршылык кецес кызметшщ максаттары:
1) Мекеменщ Жаргыльщ кызметтерш жузеге асыруга ьщпал ету;
2) бш м  беретш оку багдарламаларын табысты юке асыру максатында 

Мекеменщ бш м  алушылары мен педагогикалык ужымга кажетп жагдайлар 
жасау;

3) Мекеменщ каржыльщ колдау, материалдык-техникальщ базасыныц 
ныгаюын камтамасыз ету;

4) Мекеменщ gpi карай дамуына ыкпал ету болып табылады.
116.1^амкоршылык кецес кызметшщ непзп багыттары:
1) Мекеменщ элеуметпк-мэдени, сауьщтыру жэне дамыту ic- 

шараларын етюзуге комек корсету;
2) тэрбие мен окыту саласында хальщаралык ынтымактастыкты орнату 

мен дамытуга ьщпал ету;
3) хальщтыц элеуметпк осал жштершен шыккан бш м  алушылардыц 

бш м алуына, турмыс жагдайларын жаксартуына жэне ецбекпен камтылуына 
ьщпал ету;

4) Мекеменщ кызметшдеп кемшшктерд1 жоюга багытталган 
усыныстар енпзу болып табылады.

117. Камкоршыльщ кецесшщ курамына:
1) ж ергш ки екицц, аткарушы жэне К¥КЫК коргау органдарыныц 

екшдерц
2) жумыс берушшер мен элеуметпк эрштестердщ екшдерц
3) коммерциялык емес уйымдардыц екшдер1 (бар болса));
4) ата-аналар комитет! усынган сыныптардыц, курстардыц эрб1р 

параллелшен осы бш м  беру уйымында бш м  алушылардыц 6ip ата-анасы 
немесе зацды екш ;

5) кайырымдыльщ (бар болса).
Кдмкоршыльщ кецес курылатын бш м  беру уйымыныц басшысы 

немесе оныц орынбасары оныц отырыстарына катысады.
118. Кдмкоршыльщ кецес мушелершщ саны так болып табылады жэне 

6ip-6ipiM eH жэне осы бш м  беру уйымыныц басшысымен жакын туыстьщ пен 
касиетке катысы жок тогыз адамнан кем болмайды. Кдмкоршылык кецес 
мушелершщ екшетпк Mep3iMi уш жылды курайды. Кдмкоршыльщ кецесшщ 
мушелер! осы бш м  беру уйымы кызметкерлершщ штатына юрмейдь

Мемлекетпк органдардыц екшдер1 болып табылатын Кдмкоршыльщ 
кецес курамындагы мушелердщ саны уш адамнан аспайды.

119. Камкоршыльщ кецестщ басшысы Кдмкоршыльщ кецестщ 
отырысында ашык дауыс беру жолымен кепш ш к дауыспен сайланатын 
(кайта сайланатын) терага болып табылады.

Мемлекетпк органдардыц екшдерш Кдмкоршыльщ кецесшщ терагасы 
сайламайды жэне оныц мшдеттерш орындамайды.

Кдмкоршыльщ кецестщ хатшысы Бш м  беру уйымы кызметкерлершщ 
катарынан тагайындалады жэне камкоршыльщ кецестщ Myineci болып 
табылмайды.
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120. Эдютемелк кецес - Мекеменщ оку-эдютемелк жумысын алкальщ 
баскару нысаны. Эдютемелк кецес Мекеме кызметшщ бш м  беру удер1сш 
окытушылык, тэрбиелк жэне дамытушыльщ максаттарга жетюзу ушш 
психологиялык - педагогикальщ, дидактикалык - эдютемелк жэне оку - 
материалдык объектшермен камтамасыз ету багытында оз жумысын 
уйымд астырады.

121. Эдютемелк кецес Мекеменщ оку -  эдютемелк жумысына 
басшылык жасайды, оз кызметш К,азакстан Республикасы зацнамаларына 
жэне К,азакстан Республикасы Бш м  жэне гылым министрлт буйрыгымен 
бектлген оку-эдютемелк жумысты уйымдастыру жэне жузеге асыру 
кагидаларына сэйкес юке асырады.

122. Оку-эдютемелк жумыска ткелей басшылык жасауды Мекеме 
Директорыныц оку - эдютемелк жумыс жоншдеп орынбасары жузеге 
асырады.

123. Эдютемелк кецестщ  максаты гылым мен бшмд1 интеграциялау, 
оку жэне тэрбие процесш камтамасыз ету жэне жетшд!ру, окытудыц жаца 
технологияларын эз1рлеу жэне енпзу, Мекеме педагог кызметкерлершщ 
бш ктш гш  арттыруды камтамасыз ету болып табылады.

124. Эдютемелк кецес келеЫ багыттарды камтиды:
1) гылымныц теориялык, эдюнамальщ непздерш, педагогика мен 

психологияныц жетютктерш, дуниетанымныц, озш дк жумыстыц, озш дк 
бшмнщ ю керлт мен дагдысын калыптастыратын, акыл-ес жэне танымдьщ 
белсендшкп дамытатын тшмд1 эдютерд1 мецгеру;

2) бш м  беру саласындагы нормативтк кужаттармен танысу;
3) сыныптан тыс, мектептен тыс пэндк жэне тэрбие жумыстарын 

окытудыц турл1 нысандары мен эдютерш жэне шыгармашыльщ турде 
мецгеру;

4) уздк, жацашыл тэж1рибемен жэне оныц идеяларын 
шыгармашыльщпен пайдалану, менеджменттщ кызметтер1мен жэне 
прогрессивт1 идеяларымен, инновацияларымен танысу;

5) бш м  алушылардыц гылыми элеуетш оку-тэрбие процесш 
жетшд1руге жэне Мекеме педагогтарына практикалык комек корсетуге 
багытталган эдютемелк жэне гылыми-эдютемелк жумыстыц эртурл! 
нысандарын дайындау жэне отюзу;

6) педагог кадрлармен, оныц ш ш де жас мамандармен жумыс аткару;
7) окыту сапасына, окыту жетютктершщ децгешне, окушылардыц 

тэрбиесше талдау жасау;
8) педагогикальщ кызметкерлер жэне оларга тецест1ршген тулгаларды 

аттестаттау рэамш е белсещц турде катысу;
9) эдютемелк, гылыми-эдютемелк ошмд1 эз1рлеу жэне шыгару.
125. Ужымдьщ -  эдютемелк жумыстыц турлер! пэндер бойынша оку -  

эдютемелк ортальщтар, озык тэж1рибелер мектебц жас мамандар мектебц 
нускау беру -  эдютемелк кецестер, семинарлар, тренингтер, шеберлк 
сабактары, ашьщ сабактар, конференциялар, форумдар болып табылады.



126. Мекемеш алкалы баскару органдарыныц 6ipi ретшде Ата-аналар 
комитет! ез отырыстарында оку-тэрбие процесш, бш м  алушылардыц 
дайындьщ жэне тэрбиелш децгешн жаксартуга багытталган комек корсету 
мэселелерш талкылайды жэне кейб1р туындаган кикшжщдерд! шешуге 
атсалысады.

127. Ата-аналар комитетшщ непзп мшдеттер1:
1) Мекемедеп мектептен тыс жэне сыныптан тыс жумыстарды, 

сонымен катар тэрбие жумыстарын уйымдастыруга ата-аналар когамдыгын 
белсенд1 катысуга тарту;

2) патриоттык тэрбие бойынша, салауатты oMip салтын насихаттау, 
кэмелетке толмагандар арасындагы кукык бузушыльщтыц алдын алу, 
балалар мен жасосшр!мдердщ тэрбиесшдеп когамдьщ тэрбиенщ ыкпалын 
кушейту, балалар мен жасосшр!мдер арасындагы кылмыс жасауын, 
маскунемджке салыну, нашакорльщ децгейлерш томендетуге багытталган 
тэрбиелж максаттарды шешуге ыкпал ету.

3) педагогика мен психология мэселелер1 бойынша ата-аналардыц 
кузыреттшпн арттыру максатында Ата-аналар университет!, конференция, 
доцгелек устелдер, дэрютер, жиналыстар аркылы агарту жумыстарын 
журпзуде колдау корсету;

4) мугал1м мэртебесш котеруге, бш м  алушылардыц окуга деген 
жауапкершшгш тэрбиелеуге, оку - ецбек дагдыларын калыптастыруга 
саналык кажеттшктерш дамытуга бш м  алушылардыц бос уакытын 
мазмунды уйымдастыруга мектеп пен отбасына комек корсету аркылы 
барынша ыкпал ету.

5) бш м  алушылардыц тэрбиесше деген ата-аналардыц жауапкершшгш 
арттыру.

128. Ата-ана комитет! Hi ц басшысы болып жалпы ата-аналар 
жиналысында сайланган терага танылады. Ата-аналар комитет! жанынан 
Экелер кецес!, Аналар мектеб! жумыс аткарады.

129. Ата-аналар комитет! оз кызметшде Кдзакстан Республикасы 
зацнамаларын, осы Жаргыны жэне Мекеме Директорымен бектлген  Ата- 
аналар комитет1н!ц Ережесш басшылыкка алады.

13. Коммуналдык мемлекетпк мекеме мулкшщ курылу T9pTi6i

130. Мекеме мулюн багасы оныц тецгер!мшде айкындалатын зацды 
тулганыц активтер! курайды. Мекеменщ мулю мыналардыц:

1) оган менш!к neci берген мулш;
2) ез кызмет! барысында сатып алган мул1к (акшалай KipicTepfli коса 

ал ганда);
3) К^азакстан Республикасыньщ зацнамасымен тыйым салынбаган озге 

де каржы коздер! есеб!нен курылады.
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131. Мемлекетпк мекеме дербес иелштен шыгаруга немесе оган 
бекггшген мулш пен оган смета куралдары бойынша белшген мулшке 
езгеше тэсшмен иелш етуге кукыгы жок.

132. Егер К,азакстан Республикасыньщ зацдарымен Мекемеге Kipic 
экелетш кызметп жузеге асыру кукыгы бершсе, мундай кызметтен алынган 
акша Кдзакстан Республикасыныц зацдарына сэйкес тшст1 бюджеттщ 
есебше жаткызылады.

133. Егер Кдзакстан Республикасыныц зацдарында косымша 
каржыландыру кез1 белпленбесе, Мекеменщ кызмет1 тш сп саланыц 
уэкшетп органы немесе ж ергш кп аткарушы органы бюджетшен не 
Кдзакстан Республикасы ¥лттык Банкшщ бюджетшен (шыгыстар 
сметасынан) каржыландырады.

134. Мекеме мулю оган жедел баскару кукыгымен бершед1 жэне ол 
мемлекетпк мулшке жатады.

135. Мекеменщ каржыльщ - шаруашыльщ кызметш тексеру жэне 
ревизия Кдзакстан Республикасы зацнамасында белгшенген тэртшпен тш сп 
саланыц уэкшетп органы (ж ергш кп аткарушы органы) жузеге асырады.

14. Коммуналдык мемлекеттж мекемедеп жумыс T9pTi6i

136. Мекеменщ жумыс T9pTi6i innri ецбек T9pTi6i ережелер1мен 
белгшенед1 жэне Казакстан Республикасы зацнамаларыныц нормаларына 
кайшы келмейдь

15. Коммуналдык мемлекеттж мекеме мен ецбек ужымыныц ка рым- 
каты нас ы

137. Мекеме кызметкерлершщ жумысын реттеу Казакстан 
Республикасы Уюметшщ нормативтж-кукьщтьщ актшерше сэйкес 
журпзшедь

138. Мекеменщ кызметкерлер1 Ka3ipri зацдылыкка сэйкес барльщ 
жецшдштермен пайдаланады.

139. TnicTi бешш бойынша арнайы педагогтш немесе кэсштш бшм1 
бар адамдар педагогтш кызметпен айналысуга ж1бершедь

140. Педагогикалык жумыскерлерге койылатын талаптар белгшенген 
тэртшпен беютшген бшштшш мшездемелермен аныкталады. Мекеме 
кызметкерлер1 мен эюмшшк арасындагы катынастар ецбек туралы 
Казакстан Республикасыныц зацнамаларымен реттеледь

141. Мекеменщ Педагог кызметкершщ:
1) кэс1би кызметше арналган жагдаймен камтамасыз етше отырып, 

педагогтш кызметпен айналысуга;
2) гылыми - зерттеу, тэж1рибелш - эксперименттш жумыспен 

айналысуга, педагогигальщ практикага жаца эдютемелер мен 
технологияларды енпзуге;
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3) тш сп бш м  беру децгешндеп мемлекетпк жалпыга мшдетп 
стандарт талаптары сакталган кезде педагогпк кызметп уйымдастырудыц 
эдютер1 мен нысандарын еркш тацдауга;

4) Мекемеш баскарудыц алкалы органдарыныц жумысына катысуга;
5) узактыгы терт айдан аспайтын, бес жылда кем дегенде 6ip рет 

бш ктш гш  арттыруга;
6) б ш к тш к арттыру максатында аттестатталуына, мерз1мшен бурын 

аттестатталуга;
7) педагоги к кызметтеп табыстары ушш мемлекетпк наградалар, 

курметп атактар, сыйлыктар мен атаулы стипендиялар туршдеп моральдьщ 
жэне материалдьщ кетермеленуге;

8) езшщ кэс1пт1к ар-намысы мен кад1р-касиетшщ коргалуына кукыгы
бар;

9) эскери кызметке шакырылу мерз1мшщ кешнге калдырылуына;
10) Мекеме эюмшшгшщ буйрьщтары мен еюмдерше шагымдануга 

кукыгы бар.
142. Мекеменщ Педагог кызметкерк
1) езшщ кэс1пт1к кузыреп саласында raicTi теорияльщ жэне 

практикальщ бшмд1 жэне окыту дагдыларын мецгеруге;
2) мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру стандарттарыныц 

талаптарына сэйкес керсетшетш бш м  беру кызметтершщ сапасын 
камтамасыз етуге;

3) бш м  алушыларды жогары рухани-адамгершшкке, улкендерге, 
этномэдени кундыльщтарга курмет корсету рухында, коршаган дуниеге 
укыпты карауга тэрбие л еуге;

4) бш м  алушылардыц ем1рлш дагдыларын, бш ктш ктерш , ездшшен 
жумыс icTeyiH, шыгармашыльщ кабшеттерш дамытуга;

5) езшщ кэс1пт1к шеберлшш, зияткерлж, шыгармашыльщ жэне жалпы 
гылыми децгешн удайы жетиццрш отыруга;

6) бес жылда кемшде 6ip рет аттестаттаудан етуге;
7) педагогпк эдеп нормаларын сактауга;
8) окушылардыц, тэрбиеленушшердщ жэне олардыц ата-аналарыныц 

абыройы мен кад!р-касиетш курметтеуге;
9) оку кабинеттершщ материалдьщ-техникалык базасын сактауга 

жауапкершшк алуга;
10) бш м  алушылар бш мш  эдш багалауга;
11) кала аукымындагы жэне Мекемедеп ic-шараларга белсене катысуга 

мшдетп.
143. Мекеме Педагог кызметкершщ Кдзакстан Республикасыньщ 

зацнамалары мен нормативпк кркаттарымен реттелепн баска да кукьщтары 
мен мшдеттер1 бар.

144. Мшдеттер1 мен педагогпк эдеп нормаларын бузганы ушш педагог 
кызметкер Казакстан Республикасыньщ зацдарында кезделген жауаптыльщка 
тартылады.
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145. Казахстан Республикасыныц зандарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, педагог кызметкерлерд1 ездершщ кэсштш мшдеттерш 
орындаумен байланысы жок жумыс турлерше тартуга жол бершмейдг

146. Б ш м  беру уйымдарында жумыс icTeyre педагогтш кызметше сот 
уюм1мен немесе медициналык корытындымен тыйым салынган адамдар, 
сондай-ак зацда белгшенген тэртшпен отелмеген немесе алынбаган 
соттылыгы бар адамдар ж1бершмейдк

147. Педагог кызметкерлердщ бш м  беру процесш саяси упттеу, дши 
насихат журпзу максатында немесе бш м  алушыларды Кдзакстан 
Республикасыныц Конституциясына жэне К,азакстан Республикасыныц 
зацнамасына кайшы келетш эрекеттерге итермелеу пигылымен 
пайдалануына тыйым салынады.

148. Мекеме кызметкерлершщ келеа кукьщтары мен мшдеттер1 бар:
1) ецбекп моральды жэне материалды ынталандыруга;
2) кэс1би кызметше жагдай тугызуга;
3) imKi ецбек тэрт1бш сактауга;
4) езше бершген ецбек мшдеттемелерш орындауга;
5) уакытылы медициналык тексерютен етуге;
6)Ьуазакстан Республикасыныц зацнамалары мен нормативтш 

кужаттарымен реттелетш баска да кукьщтары мен мшдеттер1 бар.
149. Мекеме кызметкерлершщ ецбегше акы телеу жуйеш Казакстан 

Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен айкындалады.
150. Мекеме кызметкерлерш жумыстан шыгару Ka3ipri К,азакстан 

Республикасы ецбек туралы зацдылыгына сэйкес жузеге асырылады.

16. Коммуналдык мемлекеттж мекеменщ Жаргысына озгер!Стер мен
толы кты рулар  ен п зу  TapTi6i

151. Мекеменщ курылтай кужаттарына ©3repicTep мен толыктырулар 
енпзу Мекеменщ курылтайшысыныц nieiniMi бойынша жузеге асырылады.

152. Мекеменщ курылтай кужаттарына енпзшген езгерютер мен 
толыктырулар К^азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес т1ркеледь

17. Коммуналдык мемлекеттж мекемеш кайта К¥РУ жэне тарату

153. Мекемеш кайта куру жэне тарату Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамаларына сай журпзшедь

154. Мекемеш кайта уйымдастыру (косу, 6ipiKTipy, белу, белш 
шыгару, езгерту) оныц мулкш меншштеушшщ немесе меншш neci уэкшдш 
берген органныц, курылтайшылардыц (катысушылардыц) ineiniMi бойынша, 
сондай-ак зацды тулганыц куры л тай кужаттарында уэкшдш бершген 
органныц nieiniMi бойынша журпзшедь Зацдарда кайта курудыц баска да 
нысандары кезделу1 мумкш.

155. Кдйта куру epiKTi турде немесе ьщтиярсыз журпзшу1 мумкш.



155. Кбайта куру epiKTi турде немесе ьщтиярсыз журпзшу1 мумюн.
156. Зан, кужаттарында кезделген реттерде ьщтиярсыз кайта куру сот 

органдарыныц uieniiMi бойынша жузеге асырылуы мумюн.
157. Егер Мекеменщ мулюн меннпктенупп, ол уэкшднс берген орган, 

курылтайшылар немесе зацды тулганыц курылтай кужаттарында кайта 
куруга уэюлдш бершген органы зацды тулганы кайта куруды сот органыныц 
шенймшде белпленген мерз1мде жузеге асырмаса, сот Мекеменщ 
баскарушысын тагайындайды жэне оган осы зацды тулганыц кайта куруды 
жузеге асыруды тапсырады. Баскарушы тагайындалган кезден бастап зацды 
тулганыц iciH баскару женшдеп еюлетик соган ауысады. Баскарушы сотта 
зацды тулганыц атынан эрекет етедц белу балансын жасайды жэне оны 
зацды тулганы кайта куру нэтижесшде туындайтын курылтай кужаттарымен 
6ipre соттыц беютуше бередг Аталган кужаттарды соттыц беюту1 жацадан 
пайда болган зацды тулгаларды мемлекетпк пркеу ушш непз болады.

158. Мекеме, 6ipiKTipy нысанында кайта курылатын реттерд1 
коспаганда, жацадан пайда болган зацды тулгалар пркелген кезден бастап 
кайта курылган деп есептеледь

159. Мекеме оган еюннп 6ip зацды тулганыц косылуы жолымен кайта 
уйымдастырылган кезде косылган зацды тулга кызметшщ токталганы туралы 
мэл1меттер Бизнес -  сэйкестецщру нем1рлершщ улттьщ пзш м ш е енпзшген 
кезден бастап олардыц 6ipiHinici кайта уйымдастырылды деп есептеледг

160. Мекеме мулюнщ меннпк иесшщ немесе меннйк neci уэюлетпк 
берген органныц, сондай-ак курылтай кужаттарында осыган уэюлетпк 
бершген органыныц шенпм! бойынша Мекеме кез келген непз бойынша 
таратылуы мумюн.

161. Зацды тулганы тарату туралы сот шенпм1мен Мекемеш таратуды 
жузеге асыру женшдеп мшдеттер оныц мулюн меннпктенунйге, менпйк neci 
уэюлдш берген органга, Мекемеш таратуга оныц курылтай кужаттарында 
уэюлдж бершген органга, не сот тагайындаган баска органга (тулгага) 
жуктелу1 мумюн.

162. Мекеме лицензиясынан айырылган немесе таратылган жагдайда 
оныц курылтайшысы бш м  алушыларды окуын жалгастыру ушш баска бш м  
беру уйымдарына ауыстыруга шаралар колданады.

«Сэтбаев каласыныц бш м  бел1мЬ> 
мемлекетпк мекемесшщ 
«Абай атындагы №4 мектеп-лицеш» 
коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ
директоры
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